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คำนำ 
 

 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดแนวทาง การขับเคลื่อนนโยบายในสถานศึกษา 2565 เปน

นโยบายเรงดวน สพฐ. Quick Policy 2565 ดำเนินการขับเคลื่อนเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สานตอภารกิจการ

ดำเนินงานมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในการขับเคลื่อนเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การ การพัฒนาสมรรถนะผูเรียน วัดประเมินผลที่สอดคลองกับบริบทเชิงพื้นที่เนนการใช สรางสื่อนวัตกรรม 

เทคนิคการจัดการเรียนรูที่มุงการจัดกาเรียนรูเชิงรุก Active Learning รองรับการเรียนรูยุคใหม โดยคำนึงถึง

ความแตกตางในการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานการพัฒนาและ

เสริมสราง ศักยภาพมนุษย สูการเปนคนไทยที่เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ ของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และ

สามารถนำมาปรับใชกับชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จึงนำนโยบายสูการปฏิบัติในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูบูรณาการเชิงรุก(Active Learning) ผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเนนการพัฒนา

บทเรียนรวมกัน ดวยการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบการออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการแบบขามกลุมสาระ

การเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) จึงสงผลใหโรงเรียนไดรับการประเมินในครั้งน้ี 

เอกสารฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก เพื่อคัดเลือกโรงเรียนตนแบบการออกแบบ

หนวยการเรียนรูบูรณาการแบบขามกลุมสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 

ซึ่งประกอบดวยหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยผานกระบวนการวางแผน

ออกแบบแผนการจัดการเร ียนร ู   และผ านกระบวนการชุมชนแหงการเร ียนร ู ทางว ิชาช ีพ PLC:LS                           

ตามหลักเกณฑเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตอไป 

   หากมีขอบกพรองหรือผิดพลาดประการใด ตองขออภัยไว ณ ที่น้ี 

 

          

โรงเรียนแรวิทยา 

 

 

 

 

 



ข 

 

สารบัญ 

 
 เรือ่ง                                                                                                         หนา 

 คำนำ  ก 

 สารบัญ  ข 

 หนวยการเรียนรูรายวิชาพืน้ฐานแบบบูรณาการ               1 

 แผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร               13 

 แผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย               29 

 แผนการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพ               37 

แผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาตางประเทศ              52 
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ภาคผนวก ก การวิเคราะหหนวยการเรียนรูบูรณาการ             70 

ภาคผนวก ข การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู       

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี               77 

ภาคผนวก ค การวิเคราะหแผนการจัดกาเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย            97 

ภาคผนวก ง การวิเคราะหแผนการจัดกาเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ         119 

ภาคผนวก จ การวิเคราะหแผนการจัดกาเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ          139 

ตัวอยางผลงานนักเรียน                          161 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยการเรยีนรูรายวชิาพืน้ฐานแบบบรูณาการ 

ระดบัชั้นมธัยมศกึษาปที ่1 

เรือ่ง ประเกอืม 

โรงเรยีนแรวทิยา 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร
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คำอธิบายรายหนวย 

กลุมสาระการเรยีนรูแบบบรูณาการ 

เรือ่ง ประเกอืม ภาคเรยีนที ่1 ชัน้มัธยมศกึษาปที ่1 เวลา 10 ชั่วโมง 

 ศึกษาและเขาใจเกี่ยวกับเรื่องของประเกือม และนำความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสถานะของสารมา

อธิบายวิธีการทำประเกือม ดวยเทคนิคการรายงานเรื่องหรือประเด็นที่ศึกษาคนควาจากการฟง  การดู และ

การพูดไดอยางชัดเจน การอานออกเสียงและใหคำแนะนำ คำชี้แจงและคำอธิบายในการผลิตปะเกือม สามารถ

บอกวัสดุ อุปกรณในการทำปะเกือม และพูดอธิบายวิธีการทำปะเกือมเปนภาษาอังกฤษ นำความรู ความเขาใจ 

และทักษะกระบวนเรียนรูจากการทำงานมาปรับใช รวมถึงการนำเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาชวยเหลือในการ

สรางสรรคผลงานหรือผลิตชิ้นงานตามความสนใจ ความสามารถ และความพรอมของตนเอง เพื่อนำมาจัด

จำหนายสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว 

 

ตัวชี้วัด 

ว 2.1 ม.1/10 

ท 3.1 ม.1/1, ม.1/6 

ง 2.1 ม.1/2, ม.1/3 

ต 1.1 ม.1/1, ม.1/2, ม.1/3 

ต 1.3 ม.1/1, ม.1/2, ม.1/3 

ต 3.1 ม.1/1 
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โครงสรางเวลาเรยีน/โครงสรางหนวยการเรยีนรู/ กำหนดหนวยการเรยีนรู 

 

ชือ่หนวย มาตรฐาน/

ตวัชีว้ดั 

กลุมสาระ 

การเรยีนรู 

สาระสำคญั/ความคดิ

รวมยอด 

ภาระชิน้งาน/

ชิน้งาน 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

นำ้หนกั

คะแนน 

ประเกอืม ว 2.1 ม.1/10 

 

วิทยาศาสตร สารที่อยูรอบตัวเรา

ลวนมีสมบัติทาง

กายภาพ และสมบัติ

ทางเคมีที่แตกตางกัน 

ซ่ึงอุณหภูมิภายนอกมี

ผลตอสถานะของสาร 

ซ่ึงเปนสมบัติทาง

กายภาพของสาร

อยางหน่ึง เชน 

น้ำแข็ง (ของแข็ง) 

เมื่อไดรับความรอน

จะละลายกลายเปน

น้ำ (ของเหลว) เมื่อ

น้ำไดรับความรอน

ตอเน่ืองจะเดือด และ

ระเหยกลายเปนไอ 

(แกส) เปนตน ซ่ึง

ความรอนที่ทำให

ของแข็งเปลี่ยน

สถานะเปนของเหลว 

เรียกวา ความรอน

แฝงของการ

หลอมเหลว และเรียก

ความรอนที่ทำให

ของเหลวเปลี่ยน

สถานะเปนแกสวา 

- ใบกิจกรรม 2 10 
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ชือ่หนวย มาตรฐาน/

ตวัชีว้ดั 

กลุมสาระ 

การเรยีนรู 

สาระสำคญั/ความคดิ

รวมยอด 

ภาระชิน้งาน/

ชิน้งาน 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

นำ้หนกั

คะแนน 

ความรอนแฝงของ

การกลายเปนไอ 

ท 3.1 ม.1/1, 

ม.1/6 

ภาษาไทย ในชีวิตประจำวันของ

เรา  เรารับสารดวย

การฟงจากสื่อตาง ๆ  

มากมาย  ผูฟงที่

ฉลาดจะเลือกฟง        

แตสิ่งที่ดีมีประโยชน  

ฟงอยางตั้งใจและจับ

ใจความสำคัญของ

เรื่องที่ฟงใหได  แลว

พิจารณาวาเราได

ประโยชนอะไรบาง

จากสิ่งทีฟ่ง  บางครั้ง

เราอาจเก็บความรูที่

ไดจากการฟงมาพูด

ตอหรือมาเลาตออีกก็

ได 

- การนำเสนอ 2 10 

ง 2.1 ม.1/1,  

ม.1/2 

การงานอาชพี การสรางอาชีพ 

สามารถนำความรู 

ความเขาใจ และ

ทักษะกระบวนเรียนรู

จากการทำงานมา

ปรับใช รวมถึงการนำ

เทคโนโลยีตาง ๆ เขา

มาชวยเหลือในการ

สรางสรรคผลงาน

หรือผลิตชิ้นงานตาม

ความสนใจ 

ความสามารถ และ

- แบบทดสอบ 

- ใบงาน 

 

4 20 
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ชือ่หนวย มาตรฐาน/

ตวัชีว้ดั 

กลุมสาระ 

การเรยีนรู 

สาระสำคญั/ความคดิ

รวมยอด 

ภาระชิน้งาน/

ชิน้งาน 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

นำ้หนกั

คะแนน 

ความพรอมของ

ตนเอง เพื่อนำมาจดั

จำหนายสรางรายได

ใหแกตนเองและ

ครอบครวั 

ต 1.1 ม.1/1, 

ม.1/2, ม.1/3 

ต 3.1 ม.1/1 

 

ภาษาตางประเทศ - อานออกเสียง

คำศัพทเกี่ยวกับวัสด ุ

อุปกรณ ในการทำ

ประเกือม และนำ

คำศัพทไปแตง

ประโยคเกี่ยวกับการ

ทำประเกือมได 

- เรียนรูการบอก

ลำดับในข้ันตอนใน

ภาษาอังกฤษ นำ

คำศัพทบอกลำดับไป

เรียงเหตุการณงาย ๆ 

เกี่ยวกับการทำ

ประเกือมได 

- แบบทดสอบ 

- ใบงาน 

2 10 
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ผังมโนทศันหนวยการเรยีนรูบรูณาการ 
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หนวยการเรยีนรู เรือ่ง ประเกอืม เวลา 10 ชัว่โมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเกือม 
ประเกือม เปนภาษาเขมร หมายถึง ปะคำ เปนคำเรียก  

เม็ดเงิน เม็ดทอง  

รูปทรงกลมที่นำมารอยเรียงกันเปนเครื่องประดับคอ  

แกะลวดลายที่เลียนแบบจากธรรมชาตริอบตัว  

เชน ลายดอกบัว ลายตาราง ลายดอกพิกุล ลายดอกจันทร เปนตน 
 

วทิยาศาสตร 

ว 2.1 ม.1/10 

ความสัมพันธระหวางพลงังานความรอนกับ

การเปลี่ยนสถานะของสสาร 

ภาษาไทย 

ท 3.1 ม.1/1,ม.1/6 

พูดสรุปใจความสำคัญจากเรื่องที่ฟงและดูมี

มารยาทในการฟง การดแูละการพดู 

การงานอาชพี 

ง 2.1 ม.1/1, ม.1/2 

มีเจตคติทีด่ีตอการประกอบอาชีพ และ

เห็นความสำคัญของการสรางอาชีพ 

ชิน้งาน/ภาระงาน  

ใบงาน/ใบกิจกรรม/ 

แบบทดสอบ/การนำเสนอ 

สมรรถนะสำคญั  

ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

การแกปญหา การใชทักษะชีวิต    

การใชเทคโนโลย ี 

คณุลกัษณะของผูเรยีน 

มุงมั่น มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต ใฝเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ 

ต 1.1 ม.1/1, ม.1/2, ม.1/3 

            ต 3.1 ม.1/1 

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำแนะนำและคำชี้แจงงายๆ  

ที่ฟงและอาน คนควา รวบรวมและสรุปขอมูล ขอเท็จจริงที่

เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น จากแหลงเรียนรูและ

นำเสนอดวยการพูด/การเขียน 
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หนวยการเรยีนรูแบบบรูณาการ 

 

 

หนวยการเรยีนรู เรือ่ง ประเกอืม                            จำนวน 10 ชัว่โมง  

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่1            ภาคเรยีนที ่1  ประจำปการศกึษา 2565  

                                                                                                                      

1. มาตรฐานการเรยีนรู/ตวัชีว้ดั 

1.1 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  ว 2.1 เขาใจสมบัติของสสาร องคประกอบของสสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสสารกับ

โครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค หลักและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร การเกิด

สารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

  ม.1/10 อธิบายความสัมพันธระหวางพลังงานความรอนกับการเปลี่ยนสถานะของสสาร โดยใช

หลักฐานเชิงประจักษและแบบจำลอง 

      1.2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ความคิด และความรูสึกใน

โอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 

ม.1/1  พูดสรุปใจความสำคัญจากเรื่องที่ฟงและดู 

ม.1/6  มีมารยาทในการฟง การดูและการพูด 

1.3 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

           ง 2.1 เขาใจ มีทักษะที่จำเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

อาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

  ม.1/2 มีเจตคติทีด่ีตอการประกอบอาชีพ 

  ม.1/3 เห็นความสำคัญของการสรางอาชีพ 

   1.4 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ต 1.1 เขาใจและตีความเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตางๆ และแสดงความคดิเห็นอยางมีเหตุผล 

ม.1/1 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำแนะนำ และคำชี้แจงงาย ๆ ทีฟ่งและอาน 

ม.1/2 อานออกเสียงขอความ นิทาน และบทรอยกรอง (poem) สั้น ๆ ถูกตองตามหลักการอาน 

ม.1/3 เลือก/ระบุประโยคและขอความใหสัมพันธกับสื่อที่ไมใชความเรียง (non-text information)  

ที่อาน 

ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นและเปนพื้นฐานในการ

พัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

ม. 1/1 คนควา รวบรวม และสรุปขอมูล/ขอเทจ็จริงที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น จากแหลง

เรียนรู และนำเสนอดวยการพูด/การเขียน 
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2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 สารรอบตัวประกอบไปดวยธาตุและสารประกอบ ซ่ึงสารแตละชนิดมีสมบัติทางกายภาพและสมบัติทางเคมี  

ที่เหมือนและแตกตางกัน โดยความรอนเปนปจจัยหนึ่งที่ทำใหสถานะ ซึ่งเปนสมบัติทางกายภาพของสาร

เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงในทองถ่ินที่มีการใชความรูในเรื่องการเปลี่ยนสถานะของสารมาประดิษฐสรางเครื่องประดับ

ที่ชื่อวา ประเกือม โดยประเกือมทำมาจากเม็ดเงินบริสุทธิ์มาหลอมใหละลาย แลวนำมาหลอและตีเพื่อขึ้นรูป 

ซึ่งเปนการใชความรอนในการเปลี่ยนสถานะของสารหรือเม็ดเงินบริสุทธิ์ ในชีวิตประจำวันของเรานั้นมีการรับ

สารดวยการฟงจากสื่อตาง ๆ  มากมาย  ผูฟงที่ฉลาดจะเลือกฟง แตสิ่งที่ดีมีประโยชน  ฟงอยางตั้งใจและจับ

ใจความสำคัญของเรื่องที่ฟงใหได  แลวพิจารณาวาเราไดประโยชนอะไรบางจากสิ่งที่ฟง บางครั้งเราอาจเก็บ

ความรูที่ไดจากการฟงมาพูดตอหรือมาเลาตออีกก็ได เชน การพูดเรื่องประเกือม เปนตน มีการอานออกเสียง

คำศัพทเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณในการทำประเกือม และนำคำศัพทไปแตงประโยคเกี่ยวกับการทำประเกือมได 

นำความรู ความเขาใจ และทักษะกระบวนเรียนรูจากการทำงานมาปรับใช รวมถึงการนำเทคโนโลยีตาง ๆ          

เขามาชวยเหลือในการสรางสรรคผลงานหรือผลิตชิ้นงานตามความสนใจ ความสามารถ และความพรอมของ

ตนเอง เพื่อนำมาจัดจำหนายสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว  

3. สาระการเรยีนรู 

 3.1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ความรอนมีผลตอการเปลี่ยนสถานะของสสาร เมื่อใหความรอนแกของแข็ง อนุภาคของของแข็ง         

จะมีพลังงานและอุณหภูมิเพิ ่มขึ ้นจนถึงระดับหนึ ่ง ซึ ่งของแข็งจะใชความรอนในการเปลี่ยนสถานะเปน

ของเหลว เรียกความรอนที่ใชในการเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเปนของเหลววา ความรอนแฝงของการ

หลอมเหลว และอุณหภูมิขณะเปลี่ยนสถานะจะคงที่ เรียกอุณหภูมิน้ีวา จุดหลอมเหลว 

เมื่อใหความรอนแกของเหลว อนุภาคของของเหลว จะมีพลังงานและอุณหภูมิเพิ่มข้ึนจนถึงระดับหน่ึง 

ซึ ่งของเหลวจะใชความรอนในการเปลี่ยนสถานะเปนแกส เรียกความรอนที่ใชในการเปลี่ยนสถานะจาก

ของเหลว เปนแกสวา ความรอนแฝงของการกลายเปนไอ และอุณหภูมิขณะเปลี่ยนสถานะจะคงที่ เรียก

อุณหภูมิน้ีวา จุดเดือด 

  3.2 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  

  การพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อ 

  3.3 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 แนวทางการเลือกอาชพี กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ เจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ การสราง

รายไดจากการประกอบอาชีพสุจริต ความสำคัญของการสรางอาชีพ การมีรายไดจากอาชีพที่สรางขึ้น และ          

การเตรียมความพรอม 
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  3.5 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

คำศพัท 

  - silver (n.): a precious shiny grayish-white metal, the chemical element of 

atomic number 47. (โลหะเงิน) 

  - crucible (n.): a ceramic or metal container in which metals or other 

substances may be melted or subjected to very high temperatures. (เบาหลอม) 

  - Bunsen burner (n.): a small adjustable gas burner used in laboratories.            

(แทงเปาไฟ) 

  - steel rail (n.): a steel bar or continuous line of bars laid on the ground             

(รางเหล็ก) 

  - hammer (n.):  a tool with a heavy metal head mounted at right angles at the 

end of a handle, used for jobs such as breaking things and driving in nails. (คอน) 

  - bamboo sapling (n.): a giant woody grass that grows chiefly in the tropics, 

where it is widely cultivated. (กลาไมไผ) 

  - scissors (n.): an instrument used for cutting cloth, paper, and other thin 

material, consisting of two blades laid one on top of the other and fastened in the middle so 

as to allow them to be opened and closed by a thumb and finger inserted through rings on 

the end of their handles. (กรรไกร)  

 สำนวนภาษา 

  - This is…, That is… 

  - We use …. To make Prakuaem. 

 หนาทีภ่าษา 

  - To talk about their hometown  

 โครงสรางประโยค/ไวยากรณ 

  - Present Simple 

4. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 4.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

 4.2 ความสามารถในการคิด    

  1)  ทักษะการวิเคราะห    

2)  ทักษะกระบวนการคดิตัดสินใจ 

 4.3 ความสามารถในการแกปญหา 

 4.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวติ 
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4.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

 1. มีวินัย    

2. ใฝเรียนรู    

3. มุงมั่นในการทำงาน  

6. ชิน้งาน/ภาระงาน  

 - ใบกิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

- ใบงาน 

- การนำเสนอ 

7. กรอบการวดัและประเมนิผล 

รายการวดั วธิวีดั เครือ่งมอื เกณฑการประเมนิ 

1) การเปลี่ยนแปลงสถานะ

ของสาร                    

การตอบคําถามใน          

ใบกิจกรรม เรื่อง การ

เปลี่ยนแปลงสถานะของ

สาร                    

ใบกิจกรรม เรื่อง การ

เปลี่ยนแปลงสถานะของ

สาร                    

ระดับคุณภาพตั้งแต

ระดับพอใชข้ึนไปผาน

เกณฑการประเมิน 

2) การพูดจับใจความสำคัญ

จากการฟงสื่อ 

สังเกตการนำเสนอ - แบบประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

รอยละ 80 ข้ึนไป          

ผานเกณฑการประเมิน 

3) การสรางอาชีพ 1. สังเกตจากการถามและ

แสดงความคดิเห็น 

2. จากการตรวจการวัด

และประเมินผลการเรียนรู

ประจำหนวย 

3. ตรวจใบงาน 

- แบบทดสอบ 

- ใบงาน 

รอยละ 60 ผานเกณฑ

การประเมิน 

4) My hometown 

   

1. การรูความหมายของ

คำศัพท ออกเสียงได

ถูกตอง และแตงประโยค

ไดถูกตอง 

 

- แบบทดสอบ 

 

- ใบงาน 

 

- รอยละ 60 ผาน

เกณฑการประเมิน 

- รอยละ 60 ผาน

เกณฑการประเมิน 
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รายการวดั วธิวีดั เครือ่งมอื เกณฑการประเมนิ 

5) การนำเสนอผลงาน - ประเมินการนำเสนอ   

  ผลงาน 

- แบบประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

ระดับคุณภาพ 2  

ผานเกณฑ 

5) การปฏิบัติการ - ประเมินการปฏิบัติการ - แบบประเมินการ   

  ปฏิบัติการ 

ระดับคุณภาพ 2  

ผานเกณฑ 

6) พฤติกรรมการทำงาน

รายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรม 

  การทำงานรายบุคคล

   

- แบบสังเกตพฤติกรรม  

  การทำงานรายบุคคล

   

ระดับคุณภาพ 2  

ผานเกณฑ 

7) พฤติกรรมการทำงานราย

กลุม 

- สังเกตพฤติกรรม 

  การทำงานรายกลุม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

  การทำงานรายกลุม 

ระดับคุณภาพ 2  

ผานเกณฑ 

8) คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

- สังเกตความมีวินัย  

  ใฝเรียนรู และมุงมั่น 

  ในการทำงาน 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ              

  อนัพึงประสงค 

 

ระดับคุณภาพ 2  

ผานเกณฑ 

 

8. กจิกรรมการเรยีนรู 

  • กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    แผนฯ ที่ 1 : การเปลี่ยนแปลงของสาร     เวลา 2 ชั่วโมง 

  • กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

    แผนฯ ที่ 2 : การพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อ    เวลา 2 ชั่วโมง 

  • กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพี 

    แผนฯ ที่ 3 : การสรางอาชีพ      เวลา 4 ชั่วโมง 

  • กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    แผนฯ ที่ 4 : My hometown      เวลา 2 ชั่วโมง 

  รวมทั้งสิ้น                                                                           เวลา 10 ชั่วโมง 
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9. สือ่/แหลงการเรยีนรู 

     9.1 สือ่การเรยีนรู 

  1) หนังสือเรียนวิทยาศาสตร ม.1 เลม 1 

  2) หนังสือเรียนการงานอาชีพ ม.1 

  3) ใบความรูที่  8.1 เรื่อง การพดูจับใจความสำคญัจากการฟงและการดูสือ่   

  4) บัตรรูปภาพ 

  5) ภาพประเกือม 

  6) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 

  5) ใบกิจกรรม เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร          

  6) ใบงาน เรื่อง การสรางอาชีพ 

 9.2 แหลงการเรยีนรู 

  1) แหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 

  2) แหลงขอมูลสารสนเทศ  

     2.1) วดิีทัศน เรือ่ง ข้ันตอนการผลติประเกือม เมืองสุรินทร 

              2.2) วิดทีัศน เรื่อง อาชีพในชุมชน 

     2.3) เพลง  อาว  (ขับรองโดย  Atom ชนกันต)    
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แผนการจดัการเรยีนรู 

โรงเรียนแรวิทยา                                                      กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายวิชา วทิยาศาสตร 1 รหัสวิชา ว21101                                       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรู เรื่อง ประเกือม                                

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร                                   เวลา 2 ชั่วโมง                              

วัน.............. ที่........ เดอืน........................ พ.ศ. ...............                  ผูสอน นางสาวเรขา พรพิมลวงศา 

1. มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั 

 มาตรฐานการเรยีนรู ว 2.1 เขาใจสมบัติของสสาร องคประกอบของสสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของ

สสารกับโครงสรางและแรงยึดเหน่ียวระหวางอนุภาค หลักและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร 

การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกริิยาเคม ี

 ตวัชีว้ดั  ม.1/10 อธิบายความสัมพันธระหวางพลงังานความรอนกับการเปลี่ยนสถานะของสสาร โดยใช

หลักฐานเชิงประจักษและแบบจำลอง 

2. สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด 

สารที่อยูรอบตัวเราลวนมีสมบัติทางกายภาพ และสมบัติทางเคมีที่แตกตางกัน ซึ่งอุณหภูมิภายนอกมี

ผลตอสถานะของสาร ซ่ึงเปนสมบัติทางกายภาพของสารอยางหน่ึง เชน น้ำแข็ง (ของแข็ง) เมื่อไดรับความรอน

จะละลายกลายเปนน้ำ (ของเหลว) เมื่อน้ำไดรับความรอนตอเนื่องจะเดือด และระเหยกลายเปนไอ (แกส)               

เปนตน ซึ่งความรอนที่ทำใหของแข็งเปลี่ยนสถานะเปนของเหลว เรียกวา ความรอนแฝงของการหลอมเหลว 

และเรียกความรอนที่ทำใหของเหลวเปลี่ยนสถานะเปนแกสวา ความรอนแฝงของการกลายเปนไอ 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

 ดานความรู (Knowledge) 

   - อธิบายความสัมพันธระหวางพลังงานความรอนกับการเปลี่ยนสถานะของเม็ดเงินได  

 ดานทกัษะกระบวนการ (Process) 

  - เขียนผลการเปลี่ยนแปลงสถานะของเม็ดเงินเพื่อนำไปทำประเกือมได 

 ดานคณุลกัษณะ (Attribute) 

  - รับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย (A)  

4. สาระการเรยีนรู 

 ความรอนมีผลตอการเปลี่ยนสถานะของสสาร เมื่อใหความรอนแกของแข็ง อนุภาคของของแข็ง            

จะมีพลังงานและอุณหภูมิเพิ่มข้ึนจนถึงระดับหน่ึง ซ่ึงของแข็งจะใชความรอนในการเปลี่ยนสถานะเปนของเหลว 

เรียก ความรอนที่ใชในการเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเปนของเหลววา ความรอนแฝงของการหลอมเหลว และ

อุณหภูมิขณะเปลี่ยนสถานะจะคงที่ เรียกอุณหภูมิน้ีวา จุดหลอมเหลว  
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เมื่อใหความรอนแกของเหลว อนุภาคของของเหลว จะมีพลังงานและอุณหภูมิเพิ่มข้ึนจนถึงระดับหน่ึง 

ซึ ่งของเหลวจะใชความรอนในการเปลี่ยนสถานะเปนแกส เรียกความรอนที่ใชในการเปลี่ยนสถานะจาก

ของเหลว เปนแกสวา ความรอนแฝงของการกลายเปนไอ และอุณหภูมิขณะเปลี่ยนสถานะจะคงที่ เรียก

อุณหภูมิน้ีวา จุดเดือด 

5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

  1.   รกัชาติ ศาสน กษัตริย 2.   ซ่ือสัตยสุจริต 

  3.   มีวินัย   4.   ใฝเรียนรู 

  5.   อยูอยางพอเพียง  6.   มุงมั่นในการทำงาน 

  7.   รกัความเปนไทย  8.   มีจติสาธารณะ 

6. สมรรถนะสำคญั 

    ความสามารถในการสื่อสาร 

    ความสามารถในการคิด 

    ความสามารถในการแกปญหา 

    ความสามารถในการใชทักษะชวีิต 

    ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

7. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู  

    7.1 ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) 10 นาที 

7.1.1 นักเรียนและครูกลาวทักทายกัน แลวทบทวนความรู เดิมของนักเรียน โดยถามนักเรียนวา              

“สารมีกี่สถานะ  และมีอะไรบาง” (แนวคำตอบ : 3 สถานะ ไดแก ของแข็ง ของเหลว และแกส) 

7.1.2 ครูนำเสนอภาพของเครื่องประดับ พรอมถามนักเรียนวา “สิ่งของในภาพคืออะไร”   

(แนวคำตอบ : ประเกือม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพเครื่องประดับ 

(ที่มา : https://www.tatcontactcenter.com/สุรินทร/เครื่องเงินเขวาสินรินทร) 
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 7.1.3 ใชคำถามเพื่อกระตุนความคิดของนักเรียน ดังน้ี  

 - นักเรียนคิดวา “ประเกือมทำมาจากวัสดุอะไร” (แนวคำตอบ : เงิน)  

 - เงินมีสถานะเปนอะไร (แนวคำตอบ : ของแข็ง)  

 - แลวนักเรียนคิดวา จากเม็ดเงินบริสุทธิ์ ที่มีสถานะเปนของแข็ง จะทำอยางไรใหสามารถนำไปทำเปน

ประเกือมได (แนวคำตอบ :  ตามแนวคิดของนักเรียน) 

    7.2 ขั้นสำรวจและคนหา (Exploration) 20 นาที 

 7.2.1 ใหนักเรียนแบงเปนกลุม กลุมละ 4 คน รวมกันทำกิจกรรม การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร 

โดยชี้แจงกับนักเรียนวา “ใหนักเรียนสงตัวแทนกลุม มากลุมละ 1 คนเพื่อมารับใบกิจกรรมและเทียนไปกลุมละ 

1 เล ม เม ื ่อได ร ับอ ุปกรณไปแลว ใหแต ละกลุ มส ังเกตเทียนของกลุ มตนเอง แลวทดลองจุดเท ียน                         

เมื่อเวลาผานไปประมาณ 5 นาที ใหสังเกตการเปลี่ยนแปลงของเทียนที่เกิดขึ้น ดับเทียนและบันทึกผลลงใน

ตารางใหเรียบรอย” เมื่อครูชี้แจงเสร็จใหนักเรียนออกมารับอุปกรณและเริ่มทำกิจกรรมได 

   7.3 ขัน้อธบิายและลงขอสรปุ (Explanation) 40 นาท ี

7.3.1 นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายผลการทำกิจกรรม เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร                   

โดยใชคำถามดังน้ี  

 - เมื่อนักเรียนจุดเทียน แลวผานไปประมาณ 5 นาที เทียนเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร  

(แนวคำตอบ :  เทียนมีขนาดสั้นลง, มีของเหลวไหลออกมา) 

 - แสดงวาเทียนมีการเปลี่ยนสถานะหรือไม อยางไร  

(แนวคำตอบ : มี เปลี่ยนสถานะจากของแข็งเปนของเหลว) 

 - นักเรียนคิดวาสาเหตุที่ทำใหเทียนเปนเชนน้ันเกิดจากอะไร (แนวคำตอบ : เกิดจากความรอน) 

 - แสดงวาความรอนทำใหของแข็งเปลี่ยนสถานะไดหรือไม (แนวคำตอบ : ได) 

 - การเปลี่ยนสถานะของสาร จากของแข็งไปเปนของเหลว โดยมีความรอนเขามาเกี่ยวของ จะเรียกวา

อะไร (แนวคำตอบ : การหลอมเหลว)  

  - ดังน้ันจุดที่สารเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเปนของเหลว จะเรียกวาจุดอะไร  

(แนวคำตอบ : จุดหลอมเหลว) 

 7.3.2 นักเรียนและครูรวมกันสรุปจากกิจกรรมวา เทียนมีสถานะเปนของแข็งเมื่อไดรับความรอนจะ

เกิดการหลอมเหลวกลายเปนของเหลว และอุณหภูมิที่สารเปลี่ยนสถานะ เรียกจุดน้ันวา จุดหลอมเหลว 

7.3.3 ครูอธิบายเพิ่มเติมวา เมื่อใหความรอนแกสารที่มีสถานะเปนของแข็ง อนุภาคของของแข็งจะมี

พลังงานและอุณหภูมิเพิ่มขึ้นจนถึงระดับหนึ่ง และเปลี่ยนไปเปนของเหลว เรียกความรอนที่ทำใหของแข็ง

เปลี่ยนสถานะเปนของเหลววา ความรอนแฝงของการหลอมเหลว และอุณหภูมิขณะเปลี่ยนสถานะจะคงที่

เรียกวา จุดหลอมเหลว เมื่อใหความรอนแกของเหลว อนุภาคของของเหลว จะมีพลังงานและอุณหภูมิเพิ่มข้ึน

จนถึงระดับหนึ่ง ซึ่งของเหลวจะใชความรอนในการเปลี่ยนสถานะเปนแกส เรียกความรอนที่ใชในการเปลี่ยน
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สถานะจากของเหลวเปนแกสวา ความรอนแฝงของการกลายเปนไอ และอุณหภูมิขณะเปลี่ยนสถานะจะคงที่ 

เรียกอุณหภูมิน้ีวา จุดเดือด 

  7.3.4 ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเพื่อตอบคำถามเมื่อตนคาบวา “จากเม็ดเงินบริสุทธิ์ 

ที่มีสถานะเปนของแข็ง จะทำอยางไรใหสามารถนำไปทำเปนประเกือมได” โดยใหเขียนอธิบายแนวคิดลงในใบ

กิจกรรม  

  7.3.5 จากน้ันจะสุมนักเรียนใหออกมานำเสนอแนวคิดของกลุมตนเอง เพื่อหาขอสรุปรวมกันในชั้น

เรียน 

     7.4 ขัน้ขยายความรู (Elaboration) 20 นาท ี

7.4.1 ใหนักเรียนศึกษาวธิีการทำประเกือมเพิ่มเตมิจากในวดีิทัศน โดยมีครูเปนผูใหคำแนะนำ 

 

 

 

 

 

 

ภาพตวัอยางจากในวดีิทศัน 

(ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=sGM1q2-vMRA) 

    7.5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 10 นาที 

7.5.1 ใหนักเรียนทำใบกิจกรรมใหเสร็จเรียบรอย จากนั้นจะใหนักเรียนแตละกลุมสลับใบกิจกรรมกัน 

โดยกลุมที่ 1 สลับกับกลุมที่ 2 กลุมที่ 3 สลับกับกลุมที่ 4 

7.5.2 นักเรียนและครูรวมกันเฉลยและตรวจใหคะแนนในใบกิจกรรม   

8. วัสดุ อุปกรณ สื่อและแหลงการเรียนรู 

 8.1 วัสดุ และอุปกรณ 

1) เทียน 

2) ไฟแช็ค 

 8.2 สื่อและแหลงการเรียนรู 

    1) สื่อการสอน PowerPoint เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร                    

2) ใบกิจกรรม เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร                    

  3) วิดีทัศน เรื่อง ข้ันตอนการผลติประเกือม เมืองสุรินทร 

   (ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=sGM1q2-vMRA) 
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9. การวดัและประเมนิผล 

 

 

 

 

 

 

จดุประสงคการเรยีนรู วธิกีารวดัผล เครือ่งมอืทีใ่ชวดั เกณฑการประเมนิ 

ดานความรู (K) 

- นักเรียนสามารถอธิบาย

ความสัมพันธระหวางพลงังานความ

รอนกับการเปลี่ยนสถานะของเม็ด

เงินได 

- การตอบคําถามใน 

ใบกิจกรรม เรื่อง 

การเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร                    

- ใบกิจกรรม เรื่อง  

การเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร                    

- ผลการประเมินมี

ระดับคุณภาพตั้งแต

ระดับพอใชข้ึนไปผาน

เกณฑการประเมิน  

ดานกระบวนการทกัษะ (P) 

- นักเรียนสามารถเขียนผลการ

เปลี่ยนแปลงสถานะของเม็ดเงิน

เพื่อนำไปทำประเกือมได 

- การตอบคําถามใน 

ใบกิจกรรม เรื่อง 

การเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร                    

- ใบกิจกรรม เรื่อง  

การเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร                    

-  ผลการประเมินมี

ระดับคุณภาพตั้งแต

ระดับพอใชข้ึนไปผาน

เกณฑการประเมิน 

ดานคณุลกัษณะ (A) 

- นักเรียนสามารถรับผิดชอบตอ

หนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย  

- ครสูังเกต

พฤติกรรม 

- แบบประเมิน

พฤติกรรม 

- ผลการประเมินมี

ระดับคุณภาพตั้งแต

ระดับปานกลางข้ึนไป

ผานเกณฑการ

ประเมิน 
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10. บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

 ความเหน็หวัหนากลุมสาระการเรยีนรู 

□ เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีองคประกอบของแผนครบถวนนำไปใชจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนตอไปได 

□ เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มุ งเนนมาตรฐานการคิด วิเคราะหและเขียน มีกิจกรรมที่เนนให

นักเรียนใชทักษะการคิด วิเคราะหและเขียน 

□ เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมสอดคลองกับภาระงานและการวัดประเมินผล สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู นำไปสูการวิจัยในชั้นเรียน 

□ เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนไดใชทักษะกระบวนการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง 

□ เปนแผนการจัดการเรียนรูที ่ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัด

ประเมินผล  

          ลงชือ่ ....................................................  

                  (นางโสพนิ จิตตพิุทธางกรู)    

                                                                หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ความเห็นหัวหนากลุมบริหารวิชาการ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

     เห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจัดการเรียนรู 

     ไมเห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจัดการเรียนรู เพราะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 ความเห็นผูอำนวยการโรงเรียน 

     เห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจัดการเรียนรู 

               ไมเห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจัดการเรียนรู เพราะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  

 

ลงชื่อ .................................................... 

(นางสาวกุสุมา นาคะเกศ)    

หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 

ลงชื่อ .................................................... 

      (นางสาวศริิรตัน  อปุถัมภเกื้อกูล)    

    ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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11. บนัทกึผลหลงัการจดัการเรยีนรู 

      11.1 ผลการสอน/ผลการเรยีนรู 

    11.1.1 ผลการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 

 ดานความรู (K) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

 ดานทักษะกระบวนการ (P) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

 ดานคุณลักษณะ (A) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

    11.1.2 ผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................    

    11.1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................    

      11.2 ปญหา/ อุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      11.3 แนวทางการพัฒนา/แกไข/ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ ....................................................ผูสอน 

(นางสาวเรขา  พรพิมลวงศา)                

วันที่........ เดือน................... พ.ศ. ......... 
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คำชีแ้จง : ใหนกัเรยีนทำกจิกรรมแลวบนัทกึผลลงในตารางและตอบคำถามในชองวางตอไปนีใ้หถกูตอง 

จดุประสงคการเรยีนรู  :  เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางพลงังานความรอนกบัการเปลีย่นสถานะของสสาร 

วธิทีำกจิกรรม : สังเกตและบันทึกผลการเปลี่ยนแปลงของเทียนกอนและหลังจุดไฟ 

1. ตารางบนัทกึผล 

2. คำถามจากกจิกรรม 

2.1) สาเหตุของการหลอมเหลวของเทียนเกิดจาก............................................................................ 

2.2) การที่เทียเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเปนของเหลว เรียกวา...................................................... 

2.3) อุณหภูมิขณะเปลี่ยนสถานะจะคงที่ เรยีกอณุหภูมิจุดน้ีวา......................................................... 

3. สรปุผลจากกจิกรรม  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

4. คำถามทายกจิกรรม 

  นักเรียนคิดวาจากเม็ดเงินบริสุทธิ์ที่มีสถานะเปนของแข็ง จะทำอยางไรใหสามารถนำไปทำเปนประเกือมได 

  ตอบ............................................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................................... 

ลกัษณะการเปลีย่นแปลงของเทยีน 

กอนจดุไฟ หลงัจดุไฟไป 5 นาท ี

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล....................................................................................... เลขที่....................... 

ใบกจิกรรม  

เรือ่ง การเปลีย่นแปลงสถานะของสาร 
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คำชีแ้จง : ใหนกัเรยีนทำกจิกรรมแลวบนัทกึผลลงในตารางและตอบคำถามในชองวางตอไปนีใ้หถกูตอง 

จดุประสงคการเรยีนรู  :  เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางพลงังานความรอนกบัการเปลีย่นสถานะของสสาร 

วธิทีำกจิกรรม : สังเกตและบันทึกผลการเปลี่ยนแปลงของเทียนกอนและหลังจุดไฟ 

1. ตารางบนัทกึผล 

2. คำถามจากกจิกรรม 

2.1) สาเหตุของการหลอมเหลวของเทียนเกิดจาก...........................ความรอน................................... 

2.2) การที่เทียนเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเปนของเหลว เรียกวา..................การหลอมเหลว............ 

2.3) อุณหภูมิขณะเปลี่ยนสถานะจะคงที่ เรียกอณุหภูมิจุดน้ีวา..................จุดหลอมเหลว..................... 

3. สรปุผลจากกจิกรรม  

เทียนมีสถานะเปนของแข็งเมื่อไดรับความรอนจะเกิดการหลอมเหลวกลายเปนของเหลว และอุณหภูมิ

ที่สารเปลี่ยนสถานะ เรียกจุดน้ันวา จุดหลอมเหลว 

4. คำถามทายกจิกรรม 

นักเรียนคิดวา จากเม็ดเงินบริสุทธิ ์ที ่มีสถานะเปนของแข็ง จะทำอยางไรใหสามารถนำไปทำเปน

ประเกือมได 

ตอบ เนื่องจากประเกือมทำมาจากเม็ดเงินบริสุทธิ์ที่มีสถานะเปนของแข็ง ดังนั้นจะตองนำเม็ดเงิน

บริสุทธิ์มาหลอมเหลวโดยใชความรอนสูง เพื่อเปลี่ยนสถานะใหกลายเปนของเหลว แลวจึงนำไปหลอเปนแทง 

จากนั้นใชความรอนในการรีดแผนเงินใหเปนแผนบางๆ แลวนำมาตีและรีดดวยเครื่องจนมีความบางเพียง

พอที่จะสามารถนำมาตัดตามรูปแบบลูกประเกือมที่ตองการได 

 

ลกัษณะการเปลีย่นแปลงของเทยีน 

กอนจดุไฟ หลงัจดุไฟไป 5 นาท ี

 

ไมมกีารเปลีย่นแปลง 

 

 

 

เทยีนมกีารหลอมเหลว 

และเปลีย่นสถานะจากของแขง็เปนของเหลว 

เฉลยใบกจิกรรม  

เรือ่ง การเปลีย่นแปลงสถานะของสาร 
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แบบบนัทกึผลการประเมินความรู (K) และแบบประเมนิทกัษะกระบวนการ (P) 

ชั้น ม.5/..... จำนวน…………คน  วันที…่…...........เดือน………….…….…..พ.ศ……………….เวลา……………น. 

คำชีแ้จง  เขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวางทีต่รงกับคำตอบของนักเรียนมากที่สุด 

 

 

เลขที ่

 

 

3.1 อธบิายความสัมพนัธระหวาง

พลงังานความรอนกับการเปลีย่น

สถานะของเมด็เงนิได (K) 
ระดั

 

ผลก

 

 

เลขที ่

3.2 เขยีนผลการเปลีย่นแปลงสถานะของ

เมด็เงนิเพือ่นำไปทำประเกอืมได (P) 

ระด

 

ผล

 

3 2 1 3 2 1 

1      1      

2      2      

3      3      

4      4      

5      5      

6      6      

7      7      

8      8      

9      9      

10      10      

11      11      

12      12      

13      13      

14      14      

15      15      

16      16      

จำนวนคนท่ีผานเกณฑ (รอยละ)  จำนวนคนท่ีผานเกณฑ (รอยละ)  

จำนวนคนท่ีไมผานเกณฑ (รอยละ)  จำนวนคนท่ีไมผานเกณฑ (รอยละ)  

 

 

 

 

 

 

                                                                 ลงชื่อ................................................ผูประเมิน 

                                               (นางสาวเรขา พรพิมลวงศา) 

              วันที่..........เดือน..........................พ.ศ............ 
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เกณฑการใหคะแนนดานความรู (K) 

 3 คะแนน = พฤตกิรรมหรือผลงานที่ถูกตองชดัเจน    

  2 คะแนน = พฤตกิรรมหรือผลงานที่ไมคอยชดัเจน   

 1 คะแนน = พฤตกิรรมหรือผลงานที่ไมชัดเจนหรือไมแสดงใหเห็น 

   

เกณฑการประเมนิดานความรู (K) 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑการใหคะแนน 

3 2 1 

การตอบคําถามในใบกิจกรรม 

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะ

ของสาร                    

นักเรียนตอบคำถามได

อยางถูกตองสมบูรณ  

นักเรียนตอบคำถามได

อยางถูกตองบางสวน 

นักเรียนตอบคำถามไม

ถูกตอง 

คะแนน ระดบัคณุภาพ ผลการประเมนิ 

3 ด ี ผาน 

2 พอใช ผาน 

ต่ำกวา 2 ปรับปรุง ไมผาน 
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เกณฑการใหคะแนนดานทกัษะกระบวนการ (P) 

 3 คะแนน = พฤตกิรรมหรือผลงานที่ถูกตองชดัเจน    

  2 คะแนน = พฤตกิรรมหรือผลงานที่ไมคอยชดัเจน   

 1 คะแนน = พฤตกิรรมหรือผลงานที่ไมชัดเจนหรือไมแสดงใหเห็น 

   

เกณฑการประเมนิดานทกัษะกระบวนการ (P) 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑการใหคะแนน 

3 2 1 

การตอบคําถามในใบกจิกรรม 

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะ

ของสาร                    

นักเรียนตอบคำถามได

อยางถูกตองสมบูรณ  

นักเรียนตอบคำถามได

อยางถูกตองบางสวน 

นักเรียนตอบคำถามไม

ถูกตอง 

คะแนน ระดบัคณุภาพ ผลการประเมนิ 

3 ด ี ผาน 

2 พอใช ผาน 

ต่ำกวา 2 ปรับปรุง ไมผาน 
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แบบประเมนิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการเรยีน (A) 

ชั้น ม.5/..... จำนวน…………คน  วันที…่…...........เดือน………….…….…..พ.ศ……………….เวลา……………น. 

คำชีแ้จง  ใหครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนระหวางเรียน แลวขีด  ลงในชองวางทีต่รงกับลักษณะ

พฤติกรรมของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขที ่

พฤตกิรรม 
รวม 

(9) 

ผลการประเมนิ 

เขารวมในชัน้เรยีน การตอบคำถาม สงงานตรงเวลา 
ผาน 

ไม

ผาน 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

11                

12                

13                

14                

15                

16                

ลงชื่อ ..................................................ผูประเมิน

(นางสาวเรขา  พรพิมลวงศา)                

วันที่........ เดือน................... พ.ศ. ................ 
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เกณฑการใหคะแนน 

 3 คะแนน หมายถึง  แสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอ 

 2 คะแนน หมายถึง  แสดงพฤติกรรมบางครั้ง 

 1 คะแนน หมายถึง  แสดงพฤติกรรมนอยครั้ง 

 0 คะแนน หมายถึง  ไมแสดงพฤติกรรม 

 

เกณฑการประเมนิ   

8-9 คะแนน หมายถึง ดมีาก  

6-7 คะแนน หมายถึง ด ี

4-5 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

2-3 คะแนน หมายถึง พอใช  

0-1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง                   
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แบบประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเรียน 

โรงเรียนแรวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ .................ภาคเรียนที ่............. ปการศกึษา 2564 

ชือ่-สกลุ นาย/นางสาว................................................................................................. เลขที่................... 

คำชีแ้จง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทำเครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกับระดับคุณภาพ 

สมรรถนะดาน รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 

ดมีาก 

(3) 

ด ี

(2) 

พอ 

ใช 

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

สรปุผล 

การประเมนิ 

 ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ-สงสาร     

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

1.2 มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิด 

ความเขาใจของตนเอง  โดยใชภาษาอยาง

เหมาะสม 

    

1.3 ใชวิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ     

1.4 เจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยง

ตาง ๆ ได 

    

1.5 เลือกรับและไมรับขอมูลขาวสารดวยเหตุผลและ

ถูกตอง 

    

 ความสามารถ

ในการคดิ 

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห     

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

2.2 มีทักษะในการคิดนอกกรอบอยางสรางสรรค     

2.3 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ     

2.4 มีความสามารถในการสรางองคความรู     

2.5 ตัดสินใจแกปญหาเกี่ยวกับตนเองไดอยาง

เหมาะสม 

    

 ความสามารถ

ในการแกปญหา 

3.1 สามารถแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญได      

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

 

3.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา     

3.3 เขาใจความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงในสังคม     

3.4 แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการ

ปองกันและแกไขปญหา 

    

3.5 สามารถตัดสินใจไดเหมาะสมตามวัย     

4.1 เรียนรูดวยตนเองไดเหมาะสมตามวัย      

 ดีมาก 4.2 สามารถทำงานกลุมรวมกับผูอ่ืนได     
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สมรรถนะดาน รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 

ดมีาก 

(3) 

ด ี

(2) 

พอ 

ใช 

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

สรปุผล 

การประเมนิ 

 ความสามารถ

ในการใชทกัษะ

ชวีติ 

4.3 นำความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน      ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

 

4.4 จัดการปญหาและความขัดแยงไดเหมาะสม     

4.5 หลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพงึประสงคท่ีสงผลกระทบ

ตอตนเอง 

    

 ความสามารถ

ในการใช

เทคโนโลย ี

5.1 เลือกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตามวัย     

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     

5.3 สามารถนำเทคโนโลยีไปใชพัฒนาตนเอง     

5.4 ใชเทคโนโลยีในการแกปญหาอยางสรางสรรค     

5.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในการใชเทคโนโลยี     

 

สรปุผลการประเมนิสมรรถนะทัง้ 5 ดาน อยูในระดบัคณุภาพ 

 ดีมาก  ด ี   พอใช  ปรับปรุง 

ขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

            

   ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 

                                         (........................................................) 

 

เกณฑการใหคะแนนระดบัคณุภาพ 

         ดมีาก           หมายถึง  พฤติกรรมทีป่ฏิบัติน้ันชัดเจนและสม่ำเสมอ ใหระดับ  3  คะแนน 

         ด ี               หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้ันชัดเจนและบอยครั้ง  ใหระดับ  2  คะแนน 

         พอใช           หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง              ใหระดับ  1  คะแนน 

         ตองปรบัปรงุ   หมายถึง  ไมเคยปฏิบัติพฤติกรรมน้ันเลย                  ใหระดับ  0  คะแนน             

เกณฑการสรปุผล ใชหลกัการหาคากลางแบบฐานนิยม (MODE) 
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แผนการจดัการเรยีนรู 

โรงเรยีนแรวทิยา                                                                             กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

รายวชิา ภาษาไทย 1  รหัสวชิา  ท21101                                        ชั้นมธัยมศกึษาปที ่1 ภาคเรยีนที ่1 

หนวยการเรียนรู เรื่อง ประเกือม                               

เรื่อง การพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อ               เวลา 2 ชั่วโมง                              

วัน.............. ที่........ เดือน........................ พ.ศ. ...............                         ผูสอน นายขจรศกัดิ ์กงลอม 

1. มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั 

  ท 3.1  สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ความคิด และความรูสึกใน

โอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 

ม.1/1  พูดสรุปใจความสำคัญจากเรื่องที่ฟงและดู 

ม.1/6  มีมารยาทในการฟง การดูและการพูด 

2. สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด 

  ในชีวิตประจำวันของเรา  เรารับสารดวยการฟงจากสื่อตาง ๆ  มากมาย  ผูฟงที่ฉลาดจะเลือกฟง        

แตสิ่งที่ดีมีประโยชน  ฟงอยางตั้งใจและจับใจความสำคัญของเรื่องที่ฟงใหได  แลวพิจารณาวาเราไดประโยชน

อะไรบางจากสิ่งที่ฟง  บางครั้งเราอาจเก็บความรูที่ไดจากการฟงมาพูดตอหรือมาเลาตออีกก็ได 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

    ดานความรู 

    นักเรียนสามารถบอกหลักการพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อได 

     ดานทักษะ 

     นักเรียนสามารถพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อได 

     ดานคุณลักษณะ 

     นักเรียนมุงมั่นในการทำงาน 

4. สาระการเรยีนรู 

 การพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อ  

5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

  1.   รกัชาติ ศาสน กษัตริย 2.   ซ่ือสัตยสุจริต 

  3.   มีวินัย   4.   ใฝเรียนรู 

  5.   อยูอยางพอเพียง  6.   มุงมั่นในการทำงาน 

  7.   รกัความเปนไทย  8.   มีจติสาธารณะ 
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6. สมรรถนะสำคญั 

    ความสามารถในการสื่อสาร 

    ความสามารถในการคิด 

    ความสามารถในการแกปญหา 

    ความสามารถในการใชทักษะชวีิต 

    ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

7. กจิกรรมการเรยีนรู 

    ชัว่โมงที ่1 

    ขัน้นำเขาสูบทเรยีน  

    1.  นักเรียนฟงเพลง  อาว  (ขับรองโดย  Atom ชนกันต)  แลวครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

ขณะฟงวานักเรียนตั้งใจฟงหรือไม   

     2.  นักเรียนรวมกันอภิปรายถึงเน้ือหาของเพลง  โดยการตอบคำถาม  เชน  เน้ือหากลาวถึงใครบาง  

พฤติกรรมของตัวละครเปนอยางไร  ไดขอคิดอะไรจากการฟงเพลง  จากนั้นครูอธิบายวาการเปนผูฟงที่ดีตอง

หมั่นฝกฝนอยูเสมอและสาระจากการฟงอาจถูกถายทอดผานทักษะการพูดที่ดีดวย จากน้ันแจงจุดประสงคการ

เรียนรูแลวเขาสูบทเรียน 

     ขั้นสอน 

     3.  นักเรียนศึกษาใบความรูลำดับที่  8.1  เรื่องการพูดจับใจความสำคัญจากการฟงและการดูสื่อ  

จากน้ันรวมกันอภิปรายวาการพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อตาง ๆ  ควรมีหลักการอยางไรบาง 

     4.  นักเรียนพิจารณาและประเมินพฤติกรรมของตนเองขณะที่ฟงเพลงวาตรงกับหลักการสรุป

ใจความสำคัญจากการฟงสื่อขอใดบาง  และขาดหลักการสรุปใจความสำคัญจากการฟงสื่อขอใดบาง 

     5.  นักเรียนฟงเพลง  อาว  อีกหนึ่งรอบ  แลวรวมกันอภิปรายสรุปเนื้อหาของเพลงในลักษณะเดิม

เมื่อตอนตนคาบแลวครูสังเกตพฤติกรรมการฟงและการพูดอภิปรายอีกครั้ง  จากน้ันอธิบายเติมเต็มพรอมทั้งให

ขอเสนอแนะหากยังพบขอบกพรองในการพูดจับใจความสำคัญของนักเรียนรวมทั้งลักษณะของการพูดดวย 

เชน นักเรียนถายทอดเนื้อหาไมครบถวน นักเรียนพูดโดยใชน้ำเสียงไมชัดเจน นักเรียนพูดแทรกขณะมีคนพูด

อยู  เปนตน 

     ขั้นสรุป 

     6.  ครูอธิบายเพิ่มเติมถึงผลเสียของการไมตั้งใจฟง เมื่อพูดจึงสงผลใหไดสาระสำคัญไมครบถวนและ

ทำใหขาดความมั่นใจ รวมทั้งผลดีหากนักเรียนตั้งใจฟงเมื่อพูดสรุปใจความสำคัญก็ทำใหสาระครบถวนและเปน

การฟงที่มีประโยชน 
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    ชั่วโมงที่ 2 

    ขั้นนำเขาสูบทเรียน 

    1.  นักเรียนรวมกันทบทวนหลักการพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อ จากน้ันรวมกันตอบคำถาม

กระตุนความคิดวา มารยาทสำหรับการฟงมีอะไรบาง  ครเูฉลยคำตอบใหนักเรียนฟง  พรอมทั้งอธิบายเติมเต็ม

ดวยการยกสถานการณที่นักเรียนจะตองใชมารยาทการฟงเพื่อเปนผูฟงที่ดี   

     2.  ครูใหนักเรียนชวยกันยกตัวอยางภูมิปญญาทองถิ่นที่นาสนใจ แลวอธิบายคุณคาภูมิปญญา

เหลาน้ัน จากน้ันครูนำเสนอความนาสนใจของปะเกือมวาเปนภูมิปญญาที่นาเรียนรูอยางมากแลวเขาสูบทเรียน   

    ขั้นสอน 

      3.  ครูนำเสนอองคความรูของปะเกือมและแจงใหนักเรียนบันทึกความรูเพื่อออกมานำเสนอที่หนา

ชั้นเรียนในประเด็น ดังน้ี 

  1)  วัตถุดิบในการผลิต 

  2)  ข้ันตอนการข้ึนรูป 

  3)  ลวดลายพื้นฐานและเปนที่นิยม 

     4.  ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะฟงรวมทั้งมารยาทขณะฟงวาเปนอยางไร เพื่อสะทอนให

นักเรียนทราบพฤติกรรมของตนเอง 

     5.  ใหนักเรียนออกมานำเสนอหนาชั้นเรียน  3-4  คน  กอนนำเสนอครูแจงใหนักเรียนสังเกตสาระ

ที่เพื่อนออกมานำเสนอวาครบถวน ถูกตอง ตรงกันหรือไม รวมถึงสังเกตการพูดวามีน้ำเสียงชัดเจนหรือไมแลว

รวมกันอภิปรายถึงการพูดวาควรชื่นชมดานใดและควรแกไขดานใด  

     ขั้นสรุป 

     6.  นักเรียนรวมกันสรุปความรูที่ไดรับและสรุปเรื่องการพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อวามี

ความสำคัญอยางไร โดยครูแนะนำใหนักเรียนฝกฝนอยางตอเน่ือง 

 

8. วัสดุ อุปกรณ สื่อและแหลงการเรียนรู 

    8.1  ใบความรูที่  8.1  เรื่องการพดูจับใจความสำคัญจากการฟงและการดูสื่อ   

     8.2  เพลง  อาว  (ขับรองโดย  Atom ชนกันต)    
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9. การวดัและประเมนิผล 

    

จดุประสงคการเรยีนรู วธิวีดั เครือ่งมอืวดั เกณฑการประเมนิผล 

1. นักเรียนสามารถ

บอกหลักการพดูจับ

ใจความสำคัญจากการ

ฟงสื่อได 

สังเกตการนำเสนอ หัวขอการนำเสนอ  คือ  

หลักการจับใจความสำคญั

จากการฟงสื่อมีอะไรบาง 

นักเรียนสามารถ

อภิปรายไดถูกตองไม

นอยกวารอยละ  80 

2. นักเรียนสามารถพูด

จับใจความสำคัญจาก

การฟงสื่อได 

สังเกตพฤติกรรม กิจกรรมนำเสนอความรู

หนาชั้นเรียน  และการ

อภิปรายลักษณะการพดู 

นักเรียนพูดจับใจความ

สำคัญจากการฟงสื่อได

ไมนอยกวารอยละ  80 

3. นักเรียนมุงมั่นใน

การทำงาน 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมินมุงมั่นในการ

ทำงาน 

นักเรียนไดคะแนนจาก

แบบประเมินไมนอย

กวารอยละ 80 
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10.  บนัทกึการนเิทศจากฝายบรหิาร 

 10.1  ความเห็นหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

   เปนแผนการสอนฯที่มีองคประกอบของแผนครบถวน นำไปใชจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนตอไปได 

   เปนแผนการสอนฯที่มุงเนนมาตรฐานการคิด วิเคราะหและเขียน มีกิจกรรมที่เนนใหนักเรยีน

ใชทักษะการคิด วิเคราะหและเขียน  

   เปนแผนการสอนที่มีกิจกรรมสอดคลองกับภาระงานและการวัดประเมินผล สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนตามตัวชี้วัด /ผลการเรียนรู นำไปสูการวิจัยในชั้นเรียน  

   เปนแผนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดใชทักษะกระบวนการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง 

   เปนแผนการสอนที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล  

                                                                         ลงชื่อ ........................................................ 

                                                                                     (นายขจรศักดิ ์กงลอม)  

                                      หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 10.2  ความเห็นหัวหนากลุมบริหารวิชาการ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

    เห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู 

  ไมเห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู เพราะ

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

            

       ลงชื่อ ........................................................... 

                                                                                       (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

                                                                                     หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 

 10.3  ความเห็นผูอำนวยการโรงเรียน 

   เห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู 

   ไมเห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู เพราะ 

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

            

       11. บนัทกึผลหลงัการจดัการเรยีนรู ลงชื่อ .................................................... 

      (นางสาวศริิรตัน  อปุถัมภเกื้อกูล)    

    ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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      11.1 ผลการสอน/ผลการเรยีนรู 

    11.1.1 ผลการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 

 ดานความรู (K) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

 ดานทักษะกระบวนการ (P) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

 ดานคุณลักษณะ (A) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

    11.1.2 ผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................    

    11.1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................    

      11.2 ปญหา/ อุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      11.3 แนวทางการพัฒนา/แกไข/ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

            

             ลงชื่อ .................................................... ผูสอน 

                                                                    (นายขจรศักดิ์ กงลอม) 

                                                                                    .........../............./........... 
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แบบประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเรียน 

โรงเรียนแรวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ .................ภาคเรียนที ่............. ปการศกึษา 2564 

ชือ่-สกลุ นาย/นางสาว................................................................................................. เลขที่................... 

คำชีแ้จง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทำเครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกับระดับคุณภาพ 

สมรรถนะดาน รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 

ดมีาก 

(3) 

ด ี

(2) 

พอ 

ใช 

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

สรปุผล 

การประเมนิ 

 ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ-สงสาร     

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

1.2 มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิด 

ความเขาใจของตนเอง  โดยใชภาษาอยาง

เหมาะสม 

    

1.3 ใชวิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ     

1.4 เจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยง

ตาง ๆ ได 

    

1.5 เลือกรับและไมรับขอมูลขาวสารดวยเหตุผลและ

ถูกตอง 

    

 ความสามารถ

ในการคดิ 

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห     

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

2.2 มีทักษะในการคิดนอกกรอบอยางสรางสรรค     

2.3 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ     

2.4 มีความสามารถในการสรางองคความรู     

2.5 ตัดสินใจแกปญหาเกี่ยวกับตนเองไดอยาง

เหมาะสม 

    

 ความสามารถ

ในการแกปญหา 

3.1 สามารถแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญได      

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

 

3.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา     

3.3 เขาใจความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงในสังคม     

3.4 แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการ

ปองกันและแกไขปญหา 

    

3.5 สามารถตัดสินใจไดเหมาะสมตามวัย     

4.1 เรียนรูดวยตนเองไดเหมาะสมตามวัย      

 ดีมาก 4.2 สามารถทำงานกลุมรวมกับผูอ่ืนได     
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สมรรถนะดาน รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 

ดมีาก 

(3) 

ด ี

(2) 

พอ 

ใช 

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

สรปุผล 

การประเมนิ 

 ความสามารถ

ในการใชทกัษะ

ชวีติ 

4.3 นำความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน      ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

 

4.4 จัดการปญหาและความขัดแยงไดเหมาะสม     

4.5 หลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพงึประสงคท่ีสงผลกระทบ

ตอตนเอง 

    

 ความสามารถ

ในการใช

เทคโนโลย ี

5.1 เลือกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตามวัย     

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     

5.3 สามารถนำเทคโนโลยีไปใชพัฒนาตนเอง     

5.4 ใชเทคโนโลยีในการแกปญหาอยางสรางสรรค     

5.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในการใชเทคโนโลยี     

 

สรปุผลการประเมนิสมรรถนะทัง้ 5 ดาน อยูในระดบัคณุภาพ 

 ดีมาก  ด ี   พอใช  ปรับปรุง 

ขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

            

   ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 

                                         (........................................................) 

 

เกณฑการใหคะแนนระดบัคณุภาพ 

         ดมีาก           หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้ันชัดเจนและสม่ำเสมอ ใหระดับ  3  คะแนน 

         ด ี               หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้ันชัดเจนและบอยครั้ง  ใหระดับ  2  คะแนน 

         พอใช           หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง              ใหระดับ  1  คะแนน 

         ตองปรบัปรงุ   หมายถึง  ไมเคยปฏิบัติพฤติกรรมน้ันเลย                  ใหระดับ  0  คะแนน             

เกณฑการสรปุผล ใชหลกัการหาคากลางแบบฐานนิยม (MODE) 
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แผนการจดัการเรยีนรู 

โรงเรยีนแรวทิยา                                                                กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี 

รายวชิา การงานอาชพี 1 รหสัวชิา ง21101            ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 ภาคเรยีนที ่1 

หนวยการเรยีนรู เรือ่ง   ประเกอืม 

เรือ่ง   การสรางอาชพี                                                                            เวลา 4 ชัว่โมง 

สอนวนัที ่............ เดอืน ........................... พ.ศ. ...................                        ผูสอน นายเจษฎา นากด ี

 

1. มาตรฐานการเรยีนรู/ตวัชีว้ดั 

 มาตรฐานการเรยีนรู ง 2.1 เขาใจ มีทกัษะที่จำเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนาอาชพี มีคณุธรรม และมีเจตคติที่ดตีออาชีพ 

 ตวัชีว้ดั  ม.1/2 มีเจตคติทีด่ีตอการประกอบอาชีพ 

   ม.1/3 เห็นความสำคัญของการสรางอาชีพ 

2. สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด 

 การสรางอาชีพ สามารถนำความรู ความเขาใจ และทักษะกระบวนเรียนรูจากการทำงานมาปรับใช รวมถึง

การนำเทคโนโลยีต าง ๆ เขามาชวยเหลือในการสรางสรรคผลงานหรือผลิตชิ ้นงานตามความสนใจ 

ความสามารถ และความพรอมของตนเอง เพื่อนำมาจัดจำหนายสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว 

3. จดุประสงคการเรยีนรู 

 ดานความรู (Knowledge) 

  1. อธิบายแนวทางการสรางอาชีพดานประเกอืมไดอยางถูกตอง  

  2. วางแผนการประกอบอาชีพดานปนะเกือมได 

 ดานทกัษะกระบวนการ (Process) 

  1. สรางรายไดจากการประกอบอาชีพสุจริตได 

 ดานคณุลกัษณะ (Attribute) 

  1. มีเจตคติตอการประกอบอาชีพดานประเกอืม 

  2. เห็นความสำคัญของการประกอบอาชีพดานประเกือม 

4. สาระการเรยีนรู  

 4.1 แนวทางการเลือกอาชพี 

   4.1.1 กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชพี 

 4.2 เจตคติที่ดตีอการประกอบอาชีพ 

   4.2.1 การสรางรายไดจากการประกอบอาชีพสุจริต 
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 4.3 ความสำคัญของการสรางอาชีพ 

   4.3.1 การมรีายไดจากอาชพีทีส่รางข้ึน 

   4.3.2 การเตรียมความพรอม 

5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

   รักชาต ิศาสน กษัตริย    อยูอยางพอเพียง    ซ่ือสัตยสุจริต  

   มุงมั่นในการทำงาน    มีวินัย     รักความเปนไทย 

   ใฝเรียนรู      มีจิตสาธารณะ 

6. สมรรถนะสำคญัของผูเรยีน   

  ความสามารถในการสื่อสาร     

  ความสามารถในการคดิ   

  ความสามารถในการแกปญหา     

  ความสามารถในการใชทกัษะชีวิต  

  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

7. กจิกรรมการเรยีนรู 

 ชัว่โมงที ่1-2 

  ขัน้นำ 

   1. ครูกลาวทักทายนักเรียน พรอมทบทวนความรูเดิมที่ไดศึกษาจากชั่วโมงที่แลว 

   2. ใชคำถามเพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียนวา “นักเรียนเคยประกอบอาชีพใดบาง” 

    (แนวตอบ : ขายสินคาออนไลน รับจางทำรายงาน คาขาย) 

   3. ครูสนทนากับนักเรียนเพื่อเชื่อมโยงเขาสูบทเรียนวา “การสรางอาชีพเปนการประกอบอาชีพ

อิสระ ที่สามารถสรางรายไดใหกับผูประกอบอาชีพ และนำมาซ่ึงความสุขในการดำรงชีวิตของตนเอง ครอบครวั 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 

  ขั้นสอน  

   1. ใหนักเรียนดูวีดิทัศน เรื ่อง อาชีพในชุมชน จากนั้นใหตอบคำถามจากวีดิทัศนวา “การ

ประกอบอาชีพมีความสำคัญกับนักเรียนอยางไร”(แนวตอบ : สรางรายไดใหกับตนเอง ลดภาระคาใชจายจาก

ผูปกครอง รูจักคุณคาของเงิน)  

   2. ครูถามนักเรียนวา “นักเรียนเคยประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดหรือไม” 

    (แนวตอบ : คำตอบข้ึนอยูกับประสบการณของนักเรียน) 

   3. สุมนักเรียน 2–3 คน ออกมาเลาประสบการณเกี่ยวกับการประกอบอาชีพขณะเรียนหนังสือ 

และประโยชนที่ไดจากการประกอบอาชีพหนาชั้นเรียน 
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   4. ครูอธิบายกับนักเรียนวา “การสรางอาชีพอยางงาย ๆ ของนักเรียนสามารถทำไดดวยการนำ

ความรู ความเขาใจ และทักษะกระบวนการที่เรียนรูดวยการสรางสรรค หรือผลิตชิ้นงานตามความสนใจ ความ

พรอมของตนเอง เชน การประดิษฐของใช ของตกแตงจากเศษวัสดุในทองถิ่น หรือการแปรรูปผลผลิตที่มีลน

ตลาด การทำอาหารสำเร็จรูป การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ การขายเครื่องดื่ม การทำขนมของวางขายใน

โรงเรียน เปนตน” 

   5. ใหนักเรียนแบงกลุม (กลุมเดิม) กลุมละ 4–5 คน โดยแบงตามความสามารถ คือ เกง ปาน

กลาง และออน เพื่อรวมกันศึกษาความรูและดำเนินการวิเคราะหขอมูลรวมกันเรื่องประเกือมจากอินเทอรเน็ต 

ในหัวขอ 

    - ความสำคัญของการสรางอาชีพ 

    - การเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ 

    - สำรวจความพรอมของตนเอง 

    - สำรวจความเปนไปไดของอาชีพ  

    - แนวทางการสรางอาชพี 

   6. ใหนักเรียนแตละกลุมระดมสมองเพื่อสรางอาชีพในการจัดจำหนายประเกือม โดยแบงหนาที่

รับผิดชอบตามความเหมาะสม และบันทึกขอมูลลงในใบงาน เรื่อง การสรางอาชีพ 

   7. ครูอธิบายใหนักเร ียนเขาใจวา “การเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพอิสระ                       

ผูประกอบอาชีพควรจะศึกษาขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพใหครบถวน โดยการสำรวจความพรอมของตนเอง 

เชน เงินทุน แรงงาน วัสดุอุปกรณ วัตถุดิบ สุขภาพ คุณสมบัติ ความถนัด สถานที่ประกอบการ และสำรวจ

ความเปนไปไดของอาชีพ เชน สวนแบงการตลาด การขยายงานหรือกิจการ ความมั่นคงในอาชีพ” 

 ชั่วโมงที่ 3-4 

  ขั้นนำ 

   1. ครูกลาวทักทายนักเรียน พรอมทบทวนความรูเดิมที่ไดศึกษาจากชั่วโมงที่แลว 

  ขั้นสอน 

   1. ใหนักเรียนแตละกลุมนำแผนงานการสรางอาชีพใหครูตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไขผลงานให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

   2. ครูใหขอเสนอแนะกับนักเรียนวา “การประกอบอาชีพที่ดี สิ่งที่ควรมีขณะประกอบอาชีพ 

ไดแก ความซื่อสัตย ทุกคนควรมีความซื่อสัตยตอตนเองขณะประกอบอาชีพ ไมวาจะเปนการยับยั้งชั่งใจของ

ตนเอง การควบคุมอารมณ และความรูสึกของตนเอง” 

   3. ครูใหแตละกลุมสำรวจความพรอมของตนเองและสมาชิกภายในกลุมเกี่ยวกับเงินทุนแรงงาน 

วัสดุ อุปกรณ วัตถุดิบ การแนะนำสินคา เปนตน 

   4. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ในการสราง

อาชีพ       
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  ขั้นสรุป 

   1.  นักเรียนและครูรวมกันสรุปเกี่ยวกับการสรางอาชีพวา “อาชีพมีความสำคัญตอความเปนอยู

ของมนุษยทุกคน การประกอบอาชีพใหประสบความสำเร็จ ผูประกอบอาชีพจะตองมีเจตคติที่ดีตออาชีพที่

ประกอบ เห็นความสำคัญของอาชีพในการสรางรายได เพื่อเปนการเลี้ยงชีพ และการสรางความมั่นคงใหกับ 

ตนเองและครอบครัว ใหสามารถดำรงชวีิตไดอยางมีความสุข” 

    

8. สือ่/แหลงการเรยีนรู  

 1. หนังสือเรียนการงานอาชีพ ม.1 

 2. วีดทิัศน เรื่อง อาชพีในชุมชน 

 3. ใบงาน เรื่อง การสรางอาชีพ 

9.  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู 

 

จดุประสงคการเรยีนรู วธิวีดัผล เครือ่งมอื เกณฑการผาน 

1. อธิบายแนวทางการสราง

อาชีพดานประเกอืมไดอยาง

ถูกตอง  

2. วางแผนการประกอบอาชีพ

ดานประเกอืมได 

 

1. สังเกตจากการถามและ

แสดงความคดิเห็น 

2. จากการตรวจการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูประจำ

หนวย 

3. ตรวจใบงาน 

- แบบทดสอบ 

- ใบงาน 

 

รอยละ 60 ผาน

เกณฑ 

1. สรางรายไดจากการ

ประกอบอาชีพสุจริตได 

 

1. ประเมินพฤติกรรมตามแบบ

การประเมินผลดานทกัษะ/

กระบวนการ 

- แบบการประเมินผล

ดานทักษะ/

กระบวนการ 

 

ระดับคุณภาพ 2 

ผานเกณฑ 

1 .มีเจตคตติอการประกอบ

อาชีพดานประเกอืม 

2. เห็นความสำคัญของการ

ประกอบอาชีพดานประเกือม 

 

 

1. สังเกตจากการความรูสึกที่มี

ตอการประกอบอาชพีสุจริต 

2. สังเกตจากการเห็น

ความสำคัญของการประกอบ

อาชีพสจุริต  

– แบบประเมินผล 

 

ระดับคุณภาพ 2 

ผานเกณฑ 
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10.  บนัทกึการนเิทศจากฝายบรหิาร 

 10.1  ความเห็นหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

   เปนแผนการสอนฯที่มีองคประกอบของแผนครบถวน นำไปใชจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนตอไปได 

   เปนแผนการสอนฯที่มุงเนนมาตรฐานการคิด วิเคราะหและเขียน มีกิจกรรมที่เนนใหนักเรยีน

ใชทักษะการคิด วิเคราะหและเขียน  

   เปนแผนการสอนที่มีกิจกรรมสอดคลองกับภาระงานและการวัดประเมินผล สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนตามตัวชี้วัด /ผลการเรียนรู นำไปสูการวิจัยในชั้นเรียน  

   เปนแผนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดใชทักษะกระบวนการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง 

   เปนแผนการสอนที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล  

                                                                         ลงชื่อ ........................................................ 

                                                                                     (นายเจษฎา นากด)ี  

                                 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพี 

 

 10.2  ความเห็นหัวหนากลุมบริหารวิชาการ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

    เห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู 

  ไมเห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู เพราะ

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

            

       ลงชื่อ ........................................................... 

                                                                                       (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

                                                                                     หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 10.3  ความเห็นผูอำนวยการโรงเรียน 

   เห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู 

   ไมเห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู เพราะ 

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

            

        ลงชื่อ .................................................... 

      (นางสาวศริิรตัน  อปุถัมภเกื้อกูล)    

    ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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11. บนัทกึผลหลงัการจดัการเรยีนรู 

      11.1 ผลการสอน/ผลการเรยีนรู 

    11.1.1 ผลการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 

 ดานความรู (K) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

 ดานทักษะกระบวนการ (P) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

 ดานคุณลักษณะ (A) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

    11.1.2 ผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................    

    11.1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................    

      11.2 ปญหา/ อุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      11.3 แนวทางการพัฒนา/แกไข/ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

            

             ลงชื่อ .................................................... ผูสอน 

                                                                    (นายเจษฎา  นากด)ี 

                                                                                    .........../............./........... 
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ใบงาน 

เรือ่ง การสรางอาชพี 

ประกอบแผนการจดัการเรยีนรู หนวยการเรยีนรูประเกอืม ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 

ผูสอน นายเจษฎา  นากด ี                                              โรงเรยีนแรวทิยา 

 

คำชีแ้จง  ใหนักเรียนแตละกลุมระดมสมองเพื่อวางแผนงานการสรางอาชีพเพื่อจดัจำหนายประเกือม  

 โดยวิเคราะหถึงความพรอมของตนเอง และสำรวจความเปนไปไดของอาชีพ 

 

 

 

  

 

1. เงนิทนุ 

 

 

 

2. แรงงาน 3. วสัดอุปุกรณ 

4. สถานประกอบการ 

 

 

 

5. วตัถดุบิ 6. สขุภาพ 

7. คณุสมบตัทิีจ่ำเปนในอาชพี 

 

 

 

8. ความถนดั 9. เทคโนโลย ี

1. สวนแบงการตลาด 

 

 

2. การขยายงานหรอืกจิการ 3. ความมัน่คงในอาชพี 

 

 

 

 

 

 

สำรวจความพรอมของตนเอง 

สำรวจความเปนไปไดของอาชพี 
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เฉลยใบงาน 

เรือ่ง การสรางอาชพี 

ประกอบแผนการจดัการเรยีนรู หนวยการเรยีนรูประเกอืม ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 

ผูสอน นายเจษฎา  นากด ี                                              โรงเรยีนแรวทิยา 

 

คำชีแ้จง  ใหนักเรียนแตละกลุมระดมสมองเพื่อวางแผนงานการสรางอาชีพเพื่อจดัจำหนายประเกือม  

 โดยวิเคราะหถึงความพรอมของตนเอง และสำรวจความเปนไปไดของอาชีพ 

 

 

 

 

1. เงนิทนุ 

 

 

 

2. แรงงาน 3. วสัดอุปุกรณ 

4. สถานประกอบการ 

 

 

 

5. วตัถดุบิ 6. สขุภาพ 

7. คณุสมบตัทิีจ่ำเปนในอาชพี 

 

 

 

8. ความถนดั 9. เทคโนโลย ี

1. สวนแบงการตลาด 

 

 

2. การขยายงานหรอืกจิการ 3. ความมัน่คงในอาชพี 

 

 

 

 

 

 

สำรวจความพรอมของตนเอง 

พิจารณาจากคำตอบของนักเรียน 

สำรวจความเปนไปไดของอาชพี 
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แบบประเมนิการนำเสนอผลงาน 

คำชีแ้จง  ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  

 ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดบัที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1 เน้ือหาละเอียดชัดเจน    

2 ความถูกตองของเน้ือหา    

3 ภาษาที่ใชเขาใจงาย    

4 ประโยชนที่ไดจากการนำเสนอ    

5 วิธีการนำเสนอผลงาน    

รวม 
 

 

 

ลงชือ่...................................................ผูประเมนิ 

                                                                     .........../................./................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน ให 3 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ  ให 2 คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน  ให 1 คะแนน 

 

เกณฑการตดัสนิคณุภาพ 

ชวงคะแนน ระดบัคณุภาพ 

12-15 ด ี

8-11 พอใช 

ต่ำกวา 8 ปรบัปรงุ 
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แบบประเมนิพฤตกิรรมคณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

 

เลขที ่ ชือ่ – สกลุ 

รายการประเมนิ 

รวม 

สรปุเกณฑ

การ

ประเมนิ 

ซ่ือ

 

มวีิ

 

ใฝเ

 

มุง

 

3 3 3 3 12 ผ มผ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

รวม        

เฉลีย่        

รอยละ        

เกณฑประเมนิการตดัสนิ   ตองไดระดับคุณภาพ 2 ผานเกณฑข้ึนไปจึงผานเกณฑการประเมิน 

เกณฑการตดัสนิ 

  9 – 12 คะแนน  หมายถึง   ระดับ 3 คุณภาพ ด ี

  5 - 8   คะแนน   หมายถึง  ระดับ 2 คุณภาพ พอใช 

  0 – 4  คะแนน   หมายถึง  ระดับ 1 คุณภาพ ปรับปรุง 
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เกณฑการใหคะแนนประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

 

ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 

1. ซ่ือสัตยสุจริต ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง

และตั้งใจปฏิบัติผลงาน

ดวยความสามารถของ

ตนเองได 

ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง

และตั้งใจปฏิบัติผลงาน

ดวยความสามารถของ

ตนเองไดด ี

ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง

และตั้งใจปฏิบัติผลงาน

ดวยความสามารถของ

ตนเองไดดีมาก 

2. มีวินัย มีวินัยตอตนเองตองาน 

บางครั้งทำงานมีข้ันตอน

หรือไมมีการวางแผน

ทำงาน 

มีวินัยตอตนเองตองาน

และรูจักทำงานอยางมี

ข้ันตอนแตไมคอยมีการ

วางแผนทำงาน 

มีวินัยตอตนเองตองาน

และรูจักทำงานอยางมี

ข้ันตอนและวางแผนการ

ทำงานดีมาก 

3. ใฝเรียนรู ใฝเรียนรูมีความตั้งใจ

เพียรพยายามแต

บางครั้งไมใหความ

รวมมือในการเขารวม

กิจกรรม 

ใฝเรียนรูมีความตั้งใจ

เพียรพยายาม แตให

ความรวมมือในการเขา

รวมกิจกรรมโดยการ

กระตุน 

ใฝเรียนรูมีความตั้งใจ

เพียรพยายามและให

ความรวมมือในการเขา

รวมกิจกรรมไดดีมากทกุ

ครั้ง 

4. มุงมั่นในการทำงาน มุงมั่นในการทำงานที่

ไดรับมอบหมายดีบาง

และมีความรับผิดชอบ

ตอตั้งใจปฏิบัติงานนอย

มากตองคอยกระตุน 

มุงมั่นในการทำงานที่

ไดรับมอบหมายดีมากมี

ความรับผิดชอบตองาน

และตั้งใจปฏิบัติงานดี

มากเปนบางครั้ง 

มุงมั่นในการทำงานที่

ไดรับมอบหมายดีมากมี

ความรับผิดชอบตองาน

และตั้งใจปฏิบัติงานดี

มาก 
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แบบการประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 

ชื่อ..................................................นามสกุล.................................................ชั้น...............เลขที่............... 

 

คำชีแ้จง   ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และขีด  ลงในชองทีต่รงกับคะแนน 

 

สมรรถนะดาน รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 

ดมีาก 

(3) 

ด ี

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

สรปุผลการ

ประเมนิ 

1. ความสามารถใน

การส่ือสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ-สงสาร     

 ดีมาก 

 ดี 

 พอใช 

 ปรับปรุง 

1.2 มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิด 

ความเขาใจของตนเอง โดยใชภาษาอยางเหมาะสม 

    

1.3 ใชวิธรการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ     

1.4 เจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยง

ตาง ๆ ได  

    

1.5 เลือกรับและไมรับขอมูลขาวสารดวยเหตุผลและ

ถูกตอง 

    

2. ความสามารถใน

การคิด 

2.1 มีความสามารถในการคิด/วิเคราะห      ดีมาก 

 ดี 

 พอใช 

 ปรับปรุง 

2.2 ทักษะในการคิดนอกกรอบอยางสรางสรรค     

2.3 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ     

2.4 มีความสามารถในการสรางองคความรู     

2.5 ตัดสินใจแกปญหาเกี่ยวกับตนเองไดอยาง

เหมาะสม 

    

3. ความสามารถ 

ในการใชทักษะ 

ชีวิต 

3.1  เรียนรูดวยตนเองไดเหมาะสมตามวัย      ดีมาก 

 ดี 

 พอใช 

 ปรับปรุง 

3.2  สามารถทำงานกลุมรวมกับผูอ่ืนได     

3.3  นำความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน     

3.4  จัดการปญหาและความขัดแยงไดเหมาะสม     

3.5  หลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผล 

กระทบตอตนเอง 

    

4. ความสามารถใน

การใชเทคโนโลย ี

4.1 เลือกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตามวัย      ดีมาก 

 ดี 

 พอใช 

 ปรับปรุง 

4.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     

4.3 สามารถนำเทคโนโลยีไปใชพัฒนาตนเอง     

4.4 ใชเทคโนโลยีในการแกปญหาอยางสรางสรรค     

4.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในการใชเทคโนโลย ี     

 



49 
 
 

เกณฑการใหคะแนนระดบัคณุภาพ 

ดมีาก   หมายถึง   พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้ันชัดเจนและสม่ำเสมอ ใหระดับ  3  คะแนน 

ด ี                 หมายถึง   พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้ันชัดเจนและบอยครั้ง   ใหระดับ  2  คะแนน 

พอใช         หมายถึง   พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง             ใหระดับ  1  คะแนน 

ตองปรบัปรงุ     หมายถึง   ไมเคยปฏิบัติพฤติกรรมน้ันเลย                    ใหระดับ  0  คะแนน            

 

เกณฑการสรปุผล 

ดมีาก             หมายถึง  คะแนนรวม  13-15  คะแนน 

ด ี                 หมายถึง  คะแนนรวม  9-12    คะแนน 

พอใช             หมายถึง  คะแนนรวม  1-8      คะแนน 

ตองปรบัปรงุ     หมายถึง  คะแนนรวม  0        คะแนน 
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แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขารวมกจิกรรม 

 

คำชีแ้จง  ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชองรายการสังเกตพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ 

 

เลขที ่ ชื่อ-สกลุ 

รายการ 

สรปุผลการประเมนิ รวมมอืในการทำ

กิจกรรม 

กลาออกมาแสดง

ความสามารถ 

เขารวมกจิกรรมดวย

ความสนกุสนาน

เพลดิเพลนิ 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

เกณฑการประเมนิ 

 ผานตั้งแต   2  รายการ ถือวา ผาน 

ผาน            1  รายการ ถือวา ไมผาน 
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แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขารวมกจิกรรมกลุม 

 

คำชีแ้จง  ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชองรายการสังเกตพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ 

 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการ 

รบัผดิชอบ

งานทีไ่ดรบั

มอบหมาย 

(2 คะแนน) 

รบัฟงความ

คดิเหน็ของ

ผูอืน่ 

(2 คะแนน) 

นำเสนอ

ผลงานได

นาสนใจ 

(2 คะแนน) 

มคีวามคดิริเริม่

สรางสรรค 

(2 คะแนน) 

ทำงานเสรจ็ตาม

เวลาทีก่ำหนด 

(2 คะแนน) 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

เกณฑการประเมนิ  

   คะแนน  9 - 10   ระดับ   ดีมาก 

   คะแนน  7 - 8     ระดบั   ด ี

   คะแนน  5 - 6     ระดบั   พอใช 

   คะแนน  0 - 4     ระดบั   ควรปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรยีนรู  

โรงเรยีนแรวทิยา                                                              กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี 

รายวชิา ภาษาองักฤษ 1  รหสัวชิา อ21101          ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 ภาคเรยีนที ่1 

หนวยการเรยีนรู เรือ่ง   ประเกอืม 

แผนการจดัการเรยีนรู เรือ่ง   My hometown   เวลา 2 ชัว่โมง 

สอนวนัที ่............ เดอืน ........................... พ.ศ. ...................                     ผูสอน นายอภสิทิธิ ์ ขอสขุ 

 

1. มาตรฐานการเรยีนรู/ตวัชีว้ดั 

มาตรฐาน ต 1.1  เขาใจและตีความเรื่องทีฟ่งและอานจากสื่อประเภทตางๆ และแสดงความคดิเห็น

อยางมีเหตุผล 

 ต 1.1 ม. 1/1 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำแนะนำ และคำชี้แจงงาย ๆ ที่ฟงและอาน 

 ต 1.1 ม. 1/2 อานออกเสียงขอความ นิทาน และบทรอยกรอง (poem) สัน้ ๆ ถูกตองตามหลักการ

อาน 

 ต 1.1 ม. 1/3 เลือก/ระบุประโยคและขอความใหสัมพันธกับสื่อที่ไมใชความเรียง (non-text 

information) ที่อาน 

มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นและเปน

พื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

 ต 3.1 ม. 1/1 คนควา รวบรวม และสรุปขอมูล/ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น จาก

แหลงเรียนรู และนำเสนอดวยการพูด/การเขียน 

2. สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด 

 อานออกเสียงคำศัพทเกี ่ยวกับวัสดุ อุปกรณ ในการทำประเกือม และนำคำศัพทไปแตงประโยค

เกี่ยวกับการทำประเกือมได เรียนรูการบอกลำดับในขั้นตอนในภาษาอังกฤษ นำคำศัพทไปแตงประโยคงาย ๆ 

เกี่ยวกับการทำประเกือมได 

3. จดุประสงคการเรยีนรู 

 ดานความรู (Knowledge) 

  1. ออกเสียงคำศัพทเกี่ยวกบัวัสดุ อุปกรณ 

 ดานทกัษะกระบวนการ (Process) 

  1. สามรถนำคำศพัทมาแตงประโยคได 

 ดานคณุลกัษณะ (Attribute) 

  1. เห็นคุณคาของภาษาอังกฤษ 
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4. สาระการเรยีนรู  

 4.1 คำศพัท 

  - silver (n.): a precious shiny grayish-white metal, the chemical element of 

atomic number 47. (โลหะเงิน) 

  - crucible (n.): a ceramic or metal container in which metals or other 

substances may be melted or subjected to very high temperatures. (เบาหลอม) 

  - Bunsen burner (n.): a small adjustable gas burner used in laboratories. (แทง

เปาไฟ) 

  - steel rail (n.): a steel bar or continuous line of bars laid on the ground (ราง

เหล็ก) 

  - hammer (n.):  a tool with a heavy metal head mounted at right angles at 

the end of a handle, used for jobs such as breaking things and driving in nails. (คอน) 

  - bamboo sapling (n.): a giant woody grass that grows chiefly in the tropics, 

where it is widely cultivated. (กลาไมไผ) 

  - scissors (n.): an instrument used for cutting cloth, paper, and other thin 

material, consisting of two blades laid one on top of the other and fastened in the middle 

so as to allow them to be opened and closed by a thumb and finger inserted through rings 

on the end of their handles. (กรรไกร) 

 4.2 สำนวนภาษา 

  - This is…, That is… 

  - We use …. To make Prakuaem. 

 4.3 หนาทีภ่าษา 

  - To talk about their hometown  

 4.4 โครงสรางประโยค/ไวยากรณ 

  - Present Simple 

5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

   รักชาต ิศาสน กษัตริย    อยูอยางพอเพียง    ซ่ือสัตยสุจริต  

   มุงมั่นในการทำงาน    มีวินัย     รักความเปนไทย 

   ใฝเรียนรู      มีจิตสาธารณะ 
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6. สมรรถนะสำคญัของผูเรยีน   

  ความสามารถในการสื่อสาร     

  ความสามารถในการคดิ   

  ความสามารถในการแกปญหา     

  ความสามารถในการใชทกัษะชีวิต  

  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

7. กจิกรรมการเรยีนรู 

  ชัว่โมงที ่1 

 ขัน้นำ  

   1. ครูและนักเรียนกลาวทกัทายกัน พรอมทบทวนความรูเดิมที่ไดศึกษาจากชั่วโมงที่แลว 

   2. ครูถามคำถามกระตุนความสนใจของนักเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑที่มีชือ่เสียงของอำเภอเขวา  

สินรินทร “What is the famous product in Khawaosinarin District?” 

    (แนวการตอบ : Silk Rice Pragueam (Silver Handicraft)) 

   3. ครูบอกจุดประสงคการเรียนในวันน้ีวา นักเรียนจะไดเรียนรูคำศพัทเกี่ยวกบัการทำเครือ่งเงิน

(ปะเกือม)  

  ขัน้สอน 

   1. นักเรียนรับใบงานเรื่องคำศัพทเกี่ยวกับประเกือม  

   2. ครูอธิบายคำชี้แจงการทำแบบฝกหัด ใหนักเรียนดูรูปภาพในใบงาน จากน้ันใหแตละกลุม

ชวยกันหาคำศพัท คำอาน และความหมายของคำศัพทใหตรงกับรูปภาพ 

   3. ครูใหนักเรียนแตละกลุมนำเสนอคำตอบที่กลุมตนเองหามาได จากน้ันครเูฉลยคำตอบและนำ

นักเรียนออกเสียงอีกครั้ง 

   4. ใหนักเรียนออกเสียงคำศัพทพรอมกันทุกคน ออกเสียงเปนกลุม และสุมออกเสียงเปน

รายบุคคล 

   5. ครูใหนักเรียนแตละกลุมทบทวนคำศัพทอีกครั้ง กอนที่ครูจะเก็บใบงาน 

   6. ครูแจกกริ่งใหแตละกลุมเพื่อเตรียมเลนเกม โดยครูจะแสดงรูปภาพของคำศัพทที่ไดเรียนไปใน

วันน้ี ใหแตละกลุมดรููปภาพ หากตอบไดใหกดกริ่ง สะสมคะแนนไปจนครบทุกคำ กลุมใดไดคะแนนสูงสุดเปนผู

ชนะ 

  ขัน้สรปุ 

   1. ครูใหนักเรียนออกเสียงคำศัพทคนละ 1 คำ กอนออกจากหองเรียน 
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 ชัว่โมงที ่2 

   1. ครูและนักเรียนกลาวทกัทายกัน  

   2. ใหนักเรียนทบทวนความรูเดิมจากคาบที่แลวดวยการใหดูรูปภาพ แลวออกเสียงคำศัพท ครู

ชวยแกไขการออกเสียงหากนักเรียนยังออกเสียงไมถูกตอง  

   3. ครูบอกจุดประสงคการเรียนในชั่วโมงน้ี นักเรียนจะไดนำคำศพัทที่เรียนไปเมื่อชั่วโมงที่แลวซ่ึง

เปนคำศัพทที่เกี่ยวกับประเกือม มาแตงประโยคอยางงาย โดยใชโครงสรางประโยค This is, That is, Those 

are, These are 

   4. ครูอธิบายหลักการใช This That Those และ These พรอมยกตวัอยางประโยค 

   This (สิ่งน้ี) ใชกับคำนามใกลตัวผูพูดที่เปนเอกพจน หรือคำนามนับไมได 

   That (สิ่งน้ัน) ใชกับคำนามไกลตวัผูพูดที่เปนเอกพจน หรือคำนามนับไมได  

   These (เหลาน้ี) ใชกับคำนามใกลตัวผูพูดที่เปนพหูพจน ซ่ึงนับได 

   Those (เหลาน้ัน) ใชกับคำนามไกลตวัผูพดูที่เปนพหูพจน ซ่ึงนับได 

   5. ครูเสริมประโยค We use it for making Praguem. ใหนักเรียนนำไปตอทายประโยคทีใ่ช

คำศัพทที่เปนอุปกรณมาแตงประโยค และประโยค It made from Praguem. ไปตอทายประโยคทีน่ำคำศพัท

ที่เปนเครื่องประดับมาแตงประโยค 

   5. ครูใหนกเรียนแตละกลุมลงมือทำใบงาน ครูสังเกตการณทำงาน และชวยเหลือนักเรียนหาก

นักเรียนมีขอสงสัย  

   6.  นักเรียนแตละคนนำเสนอประโยคที่ตนเองแตงคนละ 1 ประโยค 

    

8. สือ่/แหลงการเรยีนรู  

 1. หนังสือเรียนภาษาอังกฤษ ม.1 

 2. ใบงาน เรื่อง Vocabulary from Praguem 

 3. บัตรรูปภาพ 
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9.  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู 

จดุประสงคการเรยีนรู วธิวีดัผล เครือ่งมอื เกณฑการผาน 

1. ออกเสียงคำศพัทเกี่ยวกับ

วัสดุ อุปกรณ 

 

1. สังเกตการออกเสียง 

 

- แบบทดสอบ 

- ใบงาน 

 

รอยละ 60 ผาน

เกณฑ 

1. สามรถนำคำศัพทมาแตง

ประโยคได 

 

1. ตรวจการแตงประโยค - แบบการประเมินผล

ดานทักษะ/

กระบวนการ 

 

ระดับคุณภาพ 2 

ผานเกณฑ 

1. เห็นคุณคาของภาษาองักฤษ 

 

 

1. สังเกตจากพฤติกรรมในชั้น

เรียน  

- แบบประเมินผล 

 

ระดับคุณภาพ 2 

ผานเกณฑ 
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10.  บนัทกึการนเิทศจากฝายบรหิาร 

 10.1  ความเห็นหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

   เปนแผนการสอนฯที่มีองคประกอบของแผนครบถวน นำไปใชจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนตอไปได 

   เปนแผนการสอนฯที่มุงเนนมาตรฐานการคิด วิเคราะหและเขียน มีกิจกรรมที่เนนใหนักเรยีน

ใชทักษะการคิด วิเคราะหและเขียน  

   เปนแผนการสอนที่มีกิจกรรมสอดคลองกับภาระงานและการวัดประเมินผล สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนตามตัวชี้วัด /ผลการเรียนรู นำไปสูการวิจัยในชั้นเรียน  

   เปนแผนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดใชทักษะกระบวนการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง 

   เปนแผนการสอนที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล  

                                                                         ลงชื่อ ........................................................ 

                                                                                     (นายอภิสิทธิ์  ขอสุข)  

                                  หัวหนากลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

 10.2  ความเห็นหัวหนากลุมบริหารวิชาการ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

    เห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู 

  ไมเห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู เพราะ

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

            

       ลงชื่อ ........................................................... 

                                                                                       (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

                                                                                     หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 10.3  ความเห็นผูอำนวยการโรงเรียน 

   เห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู 

   ไมเห็นควรอนุญาตใหใชประกอบการจดัการเรียนรู เพราะ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

            

        

 
ลงชื่อ .................................................... 

      (นางสาวศริิรตัน  อปุถัมภเกื้อกูล)    

    ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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11. บนัทกึผลหลงัการจดัการเรยีนรู 

      11.1 ผลการสอน/ผลการเรยีนรู 

    11.1.1 ผลการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 

 ดานความรู (K) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

 ดานทักษะกระบวนการ (P) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

 ดานคุณลักษณะ (A) 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................   

    11.1.2 ผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญ 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คิดเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................    

    11.1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

- นักเรียนผานการประเมิน จำนวน............คน       คดิเปนรอยละ.....................    

- นักเรียนไมผานการประเมิน จำนวน............คน    คิดเปนรอยละ.....................    

      11.2 ปญหา/ อุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      11.3 แนวทางการพัฒนา/แกไข/ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ .................................................... ผูสอน 

                                                                        (นายอภิสิทธิ ์ ขอสุข) 

                                                                     .........../............./......... 
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แบบบนัทกึการประเมนิการอานออกเสยีง 

 

เลขที ่

         ประเด็น/คะแนน 

 

 

ชื่อ - สกุล 

การอาน 

ออกเสยีง 
ความถกูตอง 

นำ้เสยีงและ

ความคลองแคลว 
รวมคะแนน 

4 4 4 12 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

      

     ลงชื่อ.........................................................ผูประเมิน 

                                    (................................................................) 

     วันที่..........เดือน.................................พ.ศ. ................. 
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เกณฑการประเมนิการอานออกเสยีง 

ระดบัคะแนน 

 

ประเดน็ 

4 3 2 1 

 

นำ้หนกั 

 

อานออกเสยีง 

อานออกเสียงคำ / 

ประโยคไดชัดเจน 

โดยเนนเสียงหนัก-

เบาในคำ( Stress ) 

/ เสียงทายคำ /

ระดับเสียงสูงต่ำ /

เสียงเชื่อมโยง 

อานออกเสียงคำ 

/ ประโยคได

ชัดเจน 

โดยเนนเสียง

หนัก-เบาในคำ( 

Stress ) 

อานออกเสียง

คำ / ประโยคได

ชัดเจน 

อานออกเสียง

คำ / ประโยคไม

คอยชัดเจน 

4 

ความถกูตอง 

อานถูกตองตาม

หลักการอาน 

อานถูกตองตาม

หลักการอานเปน

สวนใหญ 

อานถูกตอง

บางสวน 

อานไมคอยถูก 4 

นำ้เสยีงและ 

ความคลองแคลว 

น้ำเสียงเปน

ธรรมชาติเหมาะสม

กับบริบท มีความ

คลองในการอาน

เปนอยางดี 

น้ำเสียงไพเราะ  

มีความ

คลองแคลวในการ

อานเปนอยางดี 

น้ำเสียงไพเราะ

ใชได มีความ

คลองพอสมควร 

น้ำเสียงไมคอย

ไพเราะ ไมคอย

คลอง 

4 

รวม 12 

 

เกณฑการตดัสนิ 

    คะแนน 10-12 หมายถึง ดีมาก 

    คะแนน 6-9 หมายถึง ด ี

    คะแนน 4-5 หมายถึง พอใช 

เกณฑการผาน ตัง้แตระดับดีข้ึนไป 
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แบบประเมนิพฤตกิรรมคณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

 

เลขที ่ ชือ่ – สกลุ 

รายการประเมนิ 

รวม 

สรปุเกณฑ

การ

ประเมนิ 

ซ่ือ

 

มวีิ

 

ใฝเ

 

มุง

 

3 3 3 3 12 ผ มผ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

รวม        

เฉลีย่        

รอยละ        

เกณฑประเมนิการตดัสนิ   ตองไดระดับคุณภาพ 2 ผานเกณฑข้ึนไปจึงผานเกณฑการประเมิน 

เกณฑการตดัสนิ 

  9 – 12 คะแนน  หมายถึง   ระดับ 3 คุณภาพ ด ี

  5 - 8   คะแนน   หมายถึง  ระดับ 2 คุณภาพ พอใช 

  0 – 4  คะแนน   หมายถึง  ระดับ 1 คุณภาพ ปรับปรุง 
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เกณฑการใหคะแนนประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค 

 

ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 

1. ซ่ือสัตยสุจริต ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง

และตั้งใจปฏิบัติผลงาน

ดวยความสามารถของ

ตนเองได 

ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง

และตั้งใจปฏิบัติผลงาน

ดวยความสามารถของ

ตนเองไดด ี

ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง

และตั้งใจปฏิบัติผลงาน

ดวยความสามารถของ

ตนเองไดดีมาก 

2. มีวินัย มีวินัยตอตนเองตองาน 

บางครั้งทำงานมีข้ันตอน

หรือไมมีการวางแผน

ทำงาน 

มีวินัยตอตนเองตองาน

และรูจักทำงานอยางมี

ข้ันตอนแตไมคอยมีการ

วางแผนทำงาน 

มีวินัยตอตนเองตองาน

และรูจักทำงานอยางมี

ข้ันตอนและวางแผนการ

ทำงานดีมาก 

3. ใฝเรียนรู ใฝเรียนรูมีความตั้งใจ

เพียรพยายามแต

บางครั้งไมใหความ

รวมมือในการเขารวม

กิจกรรม 

ใฝเรียนรูมีความตั้งใจ

เพียรพยายาม แตให

ความรวมมือในการเขา

รวมกิจกรรมโดยการ

กระตุน 

ใฝเรียนรูมีความตั้งใจ

เพียรพยายามและให

ความรวมมือในการเขา

รวมกิจกรรมไดดีมากทกุ

ครั้ง 

4. มุงมั่นในการทำงาน มุงมั่นในการทำงานที่

ไดรับมอบหมายดีบาง

และมีความรับผิดชอบ

ตอตั้งใจปฏิบัติงานนอย

มากตองคอยกระตุน 

มุงมั่นในการทำงานที่

ไดรับมอบหมายดีมากมี

ความรับผิดชอบตองาน

และตั้งใจปฏิบัติงานดี

มากเปนบางครั้ง 

มุงมั่นในการทำงานที่

ไดรับมอบหมายดีมากมี

ความรับผิดชอบตองาน

และตั้งใจปฏิบัติงานดี

มาก 

 

 

 

 

 

 

 



67 
 
 

แบบประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเรียน 

โรงเรียนแรวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ .................ภาคเรียนที ่............. ปการศกึษา 2564 

ชือ่-สกลุ นาย/นางสาว................................................................................................. เลขที่................... 

คำชีแ้จง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวทำเครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกับระดับคุณภาพ 

สมรรถนะดาน รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 

ดมีาก 

(3) 

ด ี

(2) 

พอ 

ใช 

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

สรปุผล 

การประเมนิ 

 ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ-สงสาร     

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

1.2 มีความสามารถในการถายทอดความรู ความคิด 

ความเขาใจของตนเอง  โดยใชภาษาอยาง

เหมาะสม 

    

1.3 ใชวิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ     

1.4 เจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยง

ตาง ๆ ได 

    

1.5 เลือกรับและไมรับขอมูลขาวสารดวยเหตุผลและ

ถูกตอง 

    

 ความสามารถ

ในการคดิ 

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห     

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

2.2 มีทักษะในการคิดนอกกรอบอยางสรางสรรค     

2.3 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ     

2.4 มีความสามารถในการสรางองคความรู     

2.5 ตัดสินใจแกปญหาเกี่ยวกับตนเองไดอยาง

เหมาะสม 

    

 ความสามารถ

ในการแกปญหา 

3.1 สามารถแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญได      

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

 

3.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา     

3.3 เขาใจความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงในสังคม     

3.4 แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการ

ปองกันและแกไขปญหา 

    

3.5 สามารถตัดสินใจไดเหมาะสมตามวัย     

4.1 เรียนรูดวยตนเองไดเหมาะสมตามวัย      

 ดีมาก 4.2 สามารถทำงานกลุมรวมกับผูอ่ืนได     
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สมรรถนะดาน รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 

ดมีาก 

(3) 

ด ี

(2) 

พอ 

ใช 

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

สรปุผล 

การประเมนิ 

 ความสามารถ

ในการใชทกัษะ

ชวีติ 

4.3 นำความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน      ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

 

4.4 จัดการปญหาและความขัดแยงไดเหมาะสม     

4.5 หลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพงึประสงคท่ีสงผลกระทบ

ตอตนเอง 

    

 ความสามารถ

ในการใช

เทคโนโลย ี

5.1 เลือกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตามวัย     

 ดีมาก 

 ด ี

 พอใช 

 ปรับปรุง 

5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     

5.3 สามารถนำเทคโนโลยีไปใชพัฒนาตนเอง     

5.4 ใชเทคโนโลยีในการแกปญหาอยางสรางสรรค     

5.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในการใชเทคโนโลยี     

 

สรปุผลการประเมนิสมรรถนะทัง้ 5 ดาน อยูในระดบัคณุภาพ 

 ดีมาก  ด ี   พอใช  ปรับปรุง 

ขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

            

   ลงชื่อ..................................................................ผูประเมิน 

                                         (........................................................) 

 

เกณฑการใหคะแนนระดบัคณุภาพ 

         ดมีาก           หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้ันชัดเจนและสม่ำเสมอ ใหระดับ  3  คะแนน 

         ด ี               หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้ันชัดเจนและบอยครั้ง  ใหระดับ  2  คะแนน 

         พอใช           หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง              ใหระดับ  1  คะแนน 

         ตองปรบัปรงุ   หมายถึง  ไมเคยปฏิบัติพฤติกรรมน้ันเลย                  ใหระดับ  0  คะแนน             

เกณฑการสรปุผล ใชหลกัการหาคากลางแบบฐานนิยม (MODE) 

 

 



69 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

การวเิคราะหหนวยการเรยีนรูบรูณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 
 
 

 
 

วเิคราะหหนวยการเรยีนรูบรูณาการ 

บนัทกึกจิกรรมชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบหนวยการเรียนรูรายวิชาพืน้ฐานแบบ

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1  

ครัง้ที ่1 เวลา 14.30 – 15.30 น. วนัเดอืนป 18 สิงหาคม 2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – สกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นางสาวเรขา พรพิมลวงศา Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher  

4 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

  1. กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตรโดย      

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข เปนผูนำเขาสูกิจกรรม ดังน้ี 

   1.1 แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) กอนเริ่มการประชุม 

   1.2 แจงบทบาทสมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบหนวย

การเรียนรูบูรณาการ เรื่อง ประเกือม  

  2.  Model Teacher คือ นางสาวเรขา พรพิมลวงศา นำเสนอหนวยการเรียนรู บูรณาการ                 

เรื่อง ประเกือม ที่ออกแบบไวตามประเด็นที่โรงเรียนไดกำหนดไว  ดังน้ี 
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   2.1 คำอธิบายรายหนวย 

   2.2 โครงสรางเวลาเรียน/โครงสรางหนวยการเรียนรู/ กำหนดหนวยการเรียนรู 

   2.3 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรูบูรณาการ 

   2.4 หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ ซ่ึงมีรายละเอียดตามหัวขอตอไปน้ี 

     1) มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

     2) สาระสำคัญ 

     3) จุดประสงคการเรียนรู 

     4) สาระการเรียนรู 

     5) คุณลักษณะอันพึงประสงค 

     6) สมรรถนะสำคัญ 

     7) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

     8) สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

     9) การวัดและประเมินผล 

  3. สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณา

การ เรื่อง ประเกือม ที่ Model Teacher ไดออกแบบไว 

  4.  สมาชิกในที่ประชุมรวมกันสรุป วิพากษ และเพิ่มเติม เพื่อใหหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง 

ประเกือม ที่ Model Teacher ไดออกแบบไว ใหมีความสมบูรณและเหมาะสม 

  5.  Model Teacher ปรับปรุงหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง ประเกือม และนำไปใชในการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรูตอไป 

กตกิาการประชมุดวยสตสินทนา 

 -  เราจะประชุมดวยสติสนทนา โดยในการพูดและฟง จะใชสติในการประชุมดวยกัลยาณมิตร สนทนา 

และอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ  

 -  เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล  อยางมีวิจารณญาณ 

ประเด็นสนทนา/ประเด็นปญหา 

 การออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง ประเกือม  

สาเหตุของประเด็นปญหา/สาเหตุของ ประเดน็สนทนา 

 การออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง ประเกือม 
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บนัทึกการสนทนา 
ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม  - เพิ่มสาระการเรียนรูเกี่ยวกับเน้ือหาใน

รายวชิาใหครบตามตวัชีว้ัด 

การออกแบบหนวยการจดัการ

เรียนรูใหใชแบบฟอรมตามที่

โรงเรียนไดกำหนดเพื่อใหมีความ

เปนเอกลักษณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี 

2.1 คำอธิบายรายหนวย 

2.2 โครงสรางเวลาเรียน/

โครงสรางหนวยการเรียนรู/ 

กำหนดหนวยการเรียนรู 

2.3 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรู

บูรณาการ 

2.4 หนวยการเรียนรูแบบบูรณา

การ ซ่ึงมีรายละเอียดตามหัวขอ

ตอไปน้ี 

1) มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วดั 

2) สาระสำคัญ 

3) จุดประสงคการเรียนรู 

4) สาระการเรียนรู 

5) คุณลักษณะอันพึงประสงค 

6) สมรรถนะสำคัญ 

7) กระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  

8) สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

9) การวัดและประเมินผล 

- ควรเพิ่มสาระการเรียนรูและ

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

- ควรเพิ่มรายการวดัที่จะวัดผล 

เพื่อใหมีความชดัเจนในแตละกลุม

สาระการเรียนรู 

นายเจษฎา นากด ี  - ควรเพิ่มรายการวัดทีจ่ะวัดผล            

เพื่อความชดัเจนในการวดัผล 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - ในข้ันกิจกรรมการเรียนรู ควรระบุชื่อ

เรื่องที่จะสอนใหครบตามจำนวนชั่วโมง 

น.ส.จิดาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง - ควรเพิ่มสมรรถนะสำคญัของผูเรียน 

เน่ืองจากในกระบวนการเรียนรูจะมี

สมรรถนะการใชทักษะชวีิต และการใช

เทคโนโลยี มาเกี่ยวของดวย 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1.  หลักการมีสวนรวม 

 2.  การออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการ  เรื่อง ประเกือม ตามประเด็นที่กำหนด ดังน้ี 

   2.1 คำอธิบายรายหนวย 

   2.2 โครงสรางเวลาเรียน/โครงสรางหนวยการเรียนรู/ กำหนดหนวยการเรียนรู 

   2.3 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรูบูรณาการ 

   2.4 หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ ซ่ึงมีรายละเอียดตามหัวขอตอไปน้ี 

     1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

     2. สาระสำคัญ 

     3. จุดประสงคการเรียนรู 

     4. สาระการเรียนรู 

     5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

     6. สมรรถนะสำคัญ 

     7. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

     8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

     9. การวัดและประเมนิผล 

 

กิจกรรมที่ทำ 

 สมาช ิกผ ู ร วมกิจกรรม PLC แสดงความค ิดเห ็น การออกแบบหนวยการเร ียนร ู บ ูรณาการ                    

เรื่อง ประเกือม 

ผลที่ไดจากกิจกรรม 

 ไดการออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการ  เรื่อง ประเกือม ที่มีคุณภาพ และสามารถนำไปใชในการ

จัดทำแผนการจดัการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

การนำไปใช 

 นำหนวยการเรียนรูบูรณาการ  เรื่อง ประเกือม ที่มีคุณภาพ และสามารถนำไปใชในการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมตอไป 
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การตรวจสอบกอนรบัรอง 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 1 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 

 

ลงชื่อ ............................................ 

  (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

 หัวกลุมบริหารงานวิชาการ 

 

การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 1 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 ความเห็น  ........................................................................................................................................ 

 

 

ลงชื่อ ............................................ 

    (นางสาวศิรริัตน อุปถัมภเกื้อกูล) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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ภาพประกอบการประชุม การจดัตัง้ การบนัทกึชมุชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 

ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

วนัที ่  5      เดอืน    สงิหาคม     พ.ศ.   2565 
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ภาคผนวก ข 

การวเิคราะหแผนการจดัการเรยีนรูบรูณาการ 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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แผนปฏบิตักิารชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี (PLC Action Plan) 

แผนการดำเนนิงาน  

1. ชื่อ – นามสกุล Model teacher    นางสาวเรขา พรพิมลวงศา   ตำแหนง    ครูผูชวย    เจาของแผน 

2. โรงเรียน     แรวิทยา       สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร  จังหวัด   สรุนิทร 

3. รายวชิาที่ใชดำเนินการ       วิทยาศาสตร 1      กลุมสาระการเรียนรู   วทิยาศาสตร และเทคโนโลย ี       

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   1   นักเรียนชาย   10   คน หญิง   6   คน   รวม   16     คน  

5. สมาชิกทีม PLC ประเภทเพื่อนครู (Buddy teacher : BT) 

 5.1 เพื่อนครู 1    นายขจรศกัดิ์ กงลอม  ตำแหนง    คร ู วิชาเอก       ภาษาไทย                              

 5.2 เพื่อนครู 2   นายเจษฎา  นากดี              ตำแหนง   คร ู วิชาเอก    การงานอาชีพ                     

6. สมาชิก PLC ประเภทผูบริหาร (School administrators : SA) 

 6.1  ผูอำนวยการโรงเรียน นางสาวศิรริัตน  อุปถัมภเกื้อกูล  วิทยฐานะ      ชำนาญการพิเศษ                       

วิชาเอก คณิตศาสตร  

7. สมาชิก PLC ประเภทผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา (Senior educator : SE) 

    7.1 Mentor   นายอภิสิทธิ์ ขอสุข  ตำแหนง     คร ู    วิชาเอก     ภาษาตางประเทศ                           

    7.2 Expert    นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิท์อง        ตำแหนง   คร ู   วิชาเอก      คณิตศาสตร                        

8. แผนการดำเนินกิจกรรมและเวลาเปาหมาย 

ลำดบั กจิกรรม 
วนั เดอืน ป เวลา เปาหมาย 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 

8.1 สรางทีม PLT 13 ส.ค. 2565   

8.2 ประชุมเสนอปญหาและแนวทางการแกปญหา 

(การออกแบบการสอน) 
16 ส.ค. 2565 23 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 

8.3 สรุป บันทึกผลการวิพากษการออกแบบการ

สอน 
19 ส.ค. 2565 29 ส.ค. 2565 5 ก.ย. 2565 

8.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู – เตรียมการสอน 21 ส.ค. 2565 30 ส.ค. 2565 6 ก.ย. 2565 

8.5 ดำเนินการปฏิบัติการสอน  สังเกตชั้นเรียน 

บันทึกวิดีทัศนการสอน 
26 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 12 ก.ย. 2565 

8.6 ประชุมสะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 24 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 12 ก.ย. 2565 

8.7 สรุปบันทึกการสังเกตชั้นเรียน  สรุปผล 

ปรับปรุง ออกแบบการสอนใหม 
27 ส.ค. 2565 3 ก.ย. 2565 13 ก.ย. 2565 

ลงชื่อ                                    ผูจัดทำแผน 

                           (นางสาวเรขา พรพิมลวงศา) 
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วเิคราะหแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

บนัทกึกจิกรรมชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา วทิยาศาสตร 1  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ครัง้ที ่1 เวลา 14.30 – 15.30 น. วนัเดอืนป 19 สิงหาคม 2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

 
บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – สกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นางสาวเรขา พรพิมลวงศา Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher  

4 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

  1.  กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตรโดย    

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข เปนผูนำเขาสูกิจกรรม ดังน้ี 

   1.1  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจัดกจิกรรม ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชพี 

(PLC) กอนเริ่มการประชมุ 

   1.2  แจงบทบาทสมาชิกผู รวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ Model Teacher ไดออกแบบไว 
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  2.  Model Teacher คือ นางสาวเรขา พรพิมลวงศา นำเสนอแผนการจัดการเรียนรูหนวยการ

เรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่ออกแบบไวตามประเด็นที่โรงเรียนไดกำหนดไว  ดังน้ี 

   2.1 มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัด 

   2.2 สาระสำคัญ 

   2.3 จุดประสงคการเรียนรู 

   2.4 สาระการเรียนรู 

   2.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   2.6 สมรรถนะสำคัญ 

   2.7 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

   2.8 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

   2.9 การวัดและประเมินผล 

   2.10 บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

   2.11 บันทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

  3.  สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู

หนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ Model Teacher ไดออกแบบไว 

  4. สมาชิกในที่ประชุมรวมกันสรุป วิพากษ และเพิ่มเติม เพื่อใหแผนการจัดการเรียนรูหนวยการ

เรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่ Model Teacher ไดออกแบบไวใหมีความสมบูรณและเหมาะสม 

  5.  Model Teacher ปรับปรุงแแผนการจัดการเรียนรู  เรื ่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร  

วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนำไปใชในการเปดชั้นเรียน  

กติกาการประชุมดวยสตสินทนา 

 - เราจะประชุมดวยสติสนทนา โดยในการพูดและฟง จะใชสติในการประชุมดวยกัลยาณมิตร สนทนา 

และอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ  

 - เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล  และอยางมีวจิารณญาณ 

ประเดน็สนทนา/ประเดน็ปญหา 

 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร 

วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาเหตุของประเด็นปญหา/สาเหตุของ ประเดน็สนทนา 

 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร 

วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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บนัทึกการสนทนา 

 
ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม  - แกไขสาระสำคัญ ใหกลาวถึงเฉพาะ

เรื่องที่เกี่ยวของกับผลการเรียนรู 

การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูใหใชแบบฟอรมตามที่

โรงเรียนไดกำหนดเพื่อใหมีความ

เปนเอกลักษณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วดั 

2. สาระสำคัญ 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

4. สาระการเรียนรู 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

6. สมรรถนะสำคัญ 

7. กระบวนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู  

8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

9. การวดัและประเมินผล 

10. บันทึกการนิเทศจากฝาย

บริหาร 

11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

12. ภาคผนวก 

- ควรเพิ่มแบบประเมินสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียนและเฉลยใบ

กิจกรรม 

นายเจษฎา นากด ี  - ควรเพิ่มแบบประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียน 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - ใหเพิ่มสวนเฉลยใบกิจกรรมมาใน

ภาคผนวก 

น.ส.จิดาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง - ในข้ันประเมินผล ควรเพิ่มการตรวจให

คะแนนในใบกิจกรรม  และใหผูเรียนมี

สวนรวมในการตรวจคะแนน 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1.  หลักการมีสวนรวม 

 2.  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของ

สาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีตามประเด็นที่กำหนด ดังน้ี 

  2.1 มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัด 

  2.2 สาระสำคัญ 

  2.3 จุดประสงคการเรียนรู 

  2.4 สาระการเรียนรู 

  2.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  2.6 สมรรถนะสำคัญ 

  2.7 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

  2.8 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

  2.9 การวัดและประเมินผล 

  2.10 บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

  2.11 บันทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

  2.12 ภาคผนวก 

 

กจิกรรมทีท่ำ 

 สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคิดเห็น การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู

บูรณาการ การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูบูรณาการ การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร 

วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพนำไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

การนำไปใช 

 นำแผนการจ ัดการเร ียนร ู   หน วยการเร ียนร ู บ ูรณาการ การเปล ี ่ยนแปลงสถานะของสาร                         

วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมตอไป 
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การตรวจสอบกอนรบัรอง 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 

 

ลงช่ือ ............................................ 
  (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

 หัวกลุมบริหารงานวิชาการ 

 

การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 ความเห็น  ........................................................................................................................................ 

 

 

ลงชื่อ ............................................ 

    (นางสาวศิรริัตน อุปถัมภเกื้อกูล) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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ภาพประกอบการประชุม การจดัตัง้ การบนัทกึชมุชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 

ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

วนัที ่  19      เดอืน    สงิหาคม     พ.ศ.   2565 
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วเิคราะหแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

บนัทกึกจิกรรมชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา วทิยาศาสตร 1  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ครัง้ที ่2 เวลา 14.30 – 15.30 น. วนัเดอืนป 29 สิงหาคม 2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – สกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นางสาวเรขา พรพิมลวงศา Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher  

4 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

  1.  กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตรโดย    

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข เปนผูนำเขาสูกิจกรรม ดังน้ี 

   1.1  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจัดกจิกรรม ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชพี 

(PLC) กอนเริ่มการประชมุ 

   1.2  แจงบทบาทสมาชิกผู รวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ Model Teacher ไดออกแบบไว 
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  2.  Model Teacher คือ นางสาวเรขา พรพิมลวงศา นำเสนอแผนการจัดการเรียนรูหนวยการ

เรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่ออกแบบไวตามประเด็นที่โรงเรียนไดกำหนดไว  ดังน้ี 

   2.1 มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัด 

   2.2 สาระสำคัญ 

   2.3 จุดประสงคการเรียนรู 

   2.4 สาระการเรียนรู 

   2.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   2.6 สมรรถนะสำคัญ 

   2.7 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

   2.8 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

   2.9 การวัดและประเมนิผล 

   2.10 บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

   2.11 บันทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

  3.  สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู

หนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ Model Teacher ไดออกแบบไว 

  4. สมาชิกในที่ประชุมรวมกันสรุป วิพากษ และเพิ่มเติม เพื่อใหแผนการจัดการเรียนรูหนวยการ

เรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่ Model Teacher ไดออกแบบไวใหมีความสมบูรณและเหมาะสม 

  5.  Model Teacher ปรับปรุงแแผนการจัดการเรียนรู  เรื ่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร  

วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนำไปใชในการเปดชั้นเรียน  

กติกาการประชุมดวยสตสินทนา 

 - เราจะประชุมดวยสติสนทนา โดยในการพูดและฟง จะใชสติในการประชุมดวยกัลยาณมิตร สนทนา 

และอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ  

 - เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล  และอยางมีวจิารณญาณ 

ประเดน็สนทนา/ประเดน็ปญหา 

 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร 

วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาเหตุของประเด็นปญหา/สาเหตุของ ประเดน็สนทนา 

 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร 

วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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บนัทึกการสนทนา 

 
ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม  - กิจกรรมการเรียนรูควรระบุเวลาในแต

ละข้ันใหชัดเจน 

การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูใหใชแบบฟอรมตามที่

โรงเรียนไดกำหนดเพื่อใหมีความ

เปนเอกลักษณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วดั 

2. สาระสำคัญ 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

4. สาระการเรียนรู 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

6. สมรรถนะสำคัญ 

7. กระบวนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู  

8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

9. การวดัและประเมินผล 

10. บันทึกการนิเทศจากฝาย

บริหาร 

11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

12. ภาคผนวก 

 

นายเจษฎา นากดี    - แบงดานตางๆ ในจุดประสงคใหชัดเจน 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียน

คนควาหาความรูดวยตนเอง 

น.ส.จิดาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง - ใหเพิ่มเกณฑในการประเมินผูเรียนให

ครบตามทีร่ะบุไวในแผนการจดัการ

เรียนรู 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1.  หลักการมีสวนรวม 

 2.  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของ

สาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีตามประเด็นที่กำหนด ดังน้ี 

  2.1 มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัด 

  2.2 สาระสำคัญ 

  2.3 จุดประสงคการเรียนรู 

  2.4 สาระการเรียนรู 

  2.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  2.6 สมรรถนะสำคัญ 

  2.7 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

  2.8 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

  2.9 การวัดและประเมินผล 

  2.10 บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

  2.11 บันทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

  2.12 ภาคผนวก 

กจิกรรมทีท่ำ 

 สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคิดเห็น การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู

บูรณาการ การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของ

สาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพนำไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

การนำไปใช 

 นำแผนการจัดการเรียนรู  หนวยการเรียนรู บูรณาการ เรื่อง การเปลี ่ยนแปลงสถานะของสาร                         

วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมตอไป 
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การตรวจสอบกอนรบัรอง 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 

 

ลงช่ือ ............................................ 
  (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

 หวักลุม่บรหิารงานวิชาการ 

 

การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 ความเห็น  ........................................................................................................................................ 

 

 

ลงช่ือ ............................................ 
    (นางสาวศิรริัตน อุปถัมภเกื้อกูล) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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ภาพประกอบการประชุม การจดัตัง้ การบนัทกึชมุชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 

ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565  

วนัที ่  29      เดอืน    สงิหาคม     พ.ศ.   2565 
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การประชมุสะทอนคดิหลงัเปดชั้นเรยีน 

บนัทกึชมุชนการเรยีนรูวชิาชพี ( Professional Learning Community : PLC) 

 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา วทิยาศาสตร 1  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ครัง้ที ่3 เวลา 15.30 – 16.30 น. วนัเดอืนป 12 กันยายน 2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

 
บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – สกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นางสาวเรขา พรพิมลวงศา Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher  

4 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

  กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตร ดังน้ี 

 1.  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

กอนเริ่มการประชุม 

 2.  แจงบทบาทสมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ตามประเด็น ดังน้ี 

  2.1  ผูสาธิตหองเรียนสะทอนผลการจัดการเรียนรูของตนเองในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” 

  2.2  ผูรวมวางแผนสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” คนละประเด็น 1 นาที 
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  2.3  ผูรวมสังเกตสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

  2.4  ผูสาธิตหองเรียนสะทอนตนเองในรายละเอียดในการสอนครั้งน้ี (3-5 นาท)ี 

  2.5  ผูรวมวางแผนใหคำแนะนำเพิ่มเติมสอดคลองกับประเด็นที่วางแผนไวโดยอิงจากหลักฐานเชิง

ประจักษ และสิ่งที่สังเกตได คนละประเด็น 3-5 นาท ี

  2.6  ผูสาธิตหองเรียนเลือกประเด็นที่จะนำไปปรับแกไข 

  2.7  ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิกลาวแนะนำปดทาย 

  2.8  ผูบันทึกการประชุมสรุปผล 

 

กตกิาการประชมุดวยสตสินทนา 

 - เราจะประชุมดวยสติสนทนา โดยการพูดและฟง จะใชสติในการประชุมดวยกัลยาณมิตร สนทนา 

และอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ 

 - เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล อยางมีวิจารณญาณ 

ประเด็นสนทนา/ประเด็นปญหา 

 ในวันที่ 12 กันยายน 2565 เวลา 08.30-10.10 น. ครูตนแบบไดนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอน โดยใชกระบวนการเรียนการสอนที่ออกปบบไว จำนวนนักเรียนเขาเรียน จำนวน 16 คน ในที่ประชุมได

แบงหนาที่ของครูผูเรียนรูในการสังเกตพฤติกรรมและการเรียนของนักเรียนระหวางที่ครูตนแบบดำเนินการ

สอน รายละเอียดตามแผนผังหองเรียน 

 หลังจากไปสังเกตการณสอนของครูตนแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบดังกลาว โดย

ใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนนามทีอ่อกแบบไว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ : แผนการสอน) เสร็จสิ้น

แลว สมาชิกครูในกลุม PLC นี้ไดรวมประชุมสะทอนหลังการสอนในวันที่ 13 กันยายน 2565 เวลา 15.30-

16.30 น. และสมาชิก PLC แตละทานไดสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกัลยาณมิตร ซึ่งสรุปขอเสนอแนะที่ได

จากการจัดการเรียนการสอนครั้งน้ี ดังตอไปน้ี 
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บนัทกึการสนทนา 

1. ประเดน็ทีป่ระทบัใจ 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม 

 

- ครจูัดกจิกรรมที่กระตุนให

นักเรียนเกิดการเรียนรู Active 

Learning นักเรียนเกิดความ

สนุกสนานในการเรียน 

1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

3. นักเรียนสามารถทำงาน

รวมกันได มีทักษะการทำงาน

กลุม 

4. ครูมีหนาที่เปน Coach 

นายเจษฎา นากด ี - ครูเตรียมกิจกรรมการเรียนการ

สอนไดดี ดำเนินกิจกรรมไดตาม

ข้ันตอนที่วางไว 

- บริหารจัดการเวลาไดด ี

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

 

- กิจกรรมการเรียนนาสนใจ 

- ครสูามารถดำเนินการตามแผนที่

วางไวครบทุกข้ันตอน 

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง - มีความพยายามในการจัด

กิจกรรมใหเปนไปตามข้ันตอนและ

เวลาที่กำหนด 

- ครูมกีารใชสื่อที่เหมาะสม มีการ

เสริมแรงอยูตลอด นักเรยีนมีสวน

รวมตามความเหมาะสม 

- ครูมกีารนำกิจกรรมทางวิถีพุทธ

เขามารวมในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน ทำใหนักเรียนเกิด

สมาธิและมีความพรอมทีจ่ะเรียน 
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2. ประเดน็แผนการจดัการเรยีนรู/สือ่/กจิกรรมทีค่วรแกไข ควรปรบัปรงุ 

ชือ่ผูสนทนา 
บนัทกึการสนทนา 

(สิง่ทีช่วยพฒันานกัเรยีนได) 
แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม - พดูใหชาลงอกีนิด  

- ควรมีการใชสื่อเทคโนโลยี

ประกอบการสอน 

- ประเด็นกิจกรรมทีค่วรแกไข

ปรับปรุง 

1. การนำสื่อเทคโนโลยมีา

ประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การพดูใหชาลง 

4. การกระตุนความสนใจของ

นักเรียน และประเด็นการตั้ง

คำถาม 

นายเจษฎา นากด ี - ใหความสนใจกับนักเรยีนอีกกลุม

หน่ึง กระตุนใหนักเรียนกลุมน้ีมีสวน

รวมในขณะทำกจิกรรม 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - ควรตั้งคำถามที่ใหนักเรียนไดฝกใน

เรื่องของความคิดสรางสรรคมากข้ึน 

 

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง - ควรหาวธิีที่จะกระตุนใหนักเรียน

กลาที่จะตอบคำถามมากข้ึน 

 

3. ประเดน็เวลาทีใ่ชในการจดักจิกรรม 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม 

 

เริม่กจิกรรม เวลา 08.30 น. 

- ข้ันสรางความสนใจ ใชเวลา 10 นาที  (ตามแผน) 

- ข้ันสำรวจและคนหา 20 นาที  (ตามแผน) 

- ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 40 นาท ี (ตามแผน) 

- ข้ันขยายความรู  20 นาที  (ตามแผน) 

- ข้ันประเมินผล 10 นาท ี  (ตามแผน) 

- ใชเวลาในการจดักิจกรรมทั้งสิ้น 60 นาที  

(ตามแผน) 

เนนการใชเทคโนโลยีใหมากข้ึน 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

 ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1.  หลักการมีสวนรวม 

 2.  ประเด็นประทับใจในการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การสรางอาชีพ  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 มีดังน้ี 

  2.1 ออกแบบกิจกรรมไดด ี

  2.2 นักเรียนใหความรวมมือดี 

  2.3 นักเรียนสามารถทำงานรวมกันได มีทกัษะการทำงานกลุม 

  2.4 ครูมีหนาที่เปน Coach 

 3.  ประเด็นแผนการจัดการเรียนรู/สื่อ/กิจกรรมทีค่วรแกไข  

  3.1 การนำสือ่เทคโนโลยมีาประกอบการเรียนการสอน 

  3.2 การเสริมแรงการ 

  3.3 การกระตุนความสนใจของนักเรียน และประเด็นการตั้งคำถาม 

 ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดแผนการจดัการเรียนรู เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร วิชาวิทยาศาสตร 1 กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

ลงช่ือ ............................................  
(นายขจรศักดิ์ กงลอม) 

 ผูบันทึกการประชุม 

การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน  2 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 ความเห็น ...................................................................................................................................... 

            

         ลงชื่อ ............................................................... 

            (นางสาวศิรริัตน อุปถัมภเกื้อกูล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 

สิง่ที่นำไปเปนแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนครัง้ถดัไป สิง่ทีค่วรปรบัปรงุในการจดักจิกรรมครัง้ถดัไป 

- การบริหารจัดการเวลาไดเหมาะสมกับกิจกรรม 

- กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนมี

สวนรวม  

- ควรพดูใหชาลง 

- ควรกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการตอบ

คำถามทกุคน 
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ภาพบรรยากาศการสะทอนผล 
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ภาคผนวก ค 

การวเิคราะหแผนการจดัการเรยีนรูบรูณาการ 

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 
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แผนปฏบิตักิารชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี (PLC Action Plan) 

แผนการดำเนนิงาน  

1. ชื่อ – นามสกุล Model teacher    นายขจรศักดิ์  กงลอม   ตำแหนง    คร ู   เจาของแผน 

2. โรงเรียน     แรวิทยา       สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร  จังหวัด   สรุนิทร 

3. รายวชิาที่ใชดำเนินการ       ภาษาไทย         กลุมสาระการเรียนรู          ภาษาไทย       . 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   1   นักเรียนชาย   10   คน หญิง   6   คน   รวม   16     คน  

5. สมาชิกทีม PLC ประเภทเพื่อนครู (Buddy teacher : BT) 

 5.1 เพื่อนครู 1    นายอภิสิทธิ์ ขอสุข  ตำแหนง    คร ู วิชาเอก       ภาษาอังกฤษ                              

 5.2 เพื่อนครู 2   นายเจษฎา  นากดี              ตำแหนง   คร ู วิชาเอก    การงานอาชีพ                     

6. สมาชิก PLC ประเภทผูบริหาร (School administrators : SA) 

 6.1  ผูอำนวยการโรงเรียน นางสาวศิรริัตน  อุปถัมภเกื้อกูล  วิทยฐานะ      ชำนาญการพิเศษ                       

วิชาเอก คณิตศาสตร  

7. สมาชิก PLC ประเภทผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา (Senior educator : SE) 

    7.1 Mentor   นางสาวกุสุมา  นาคะเกศ  ตำแหนง     คร ู    วิชาเอก     ดนตรี                                   

    7.2 Expert    นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิท์อง        ตำแหนง   คร ู   วิชาเอก      คณิตศาสตร                        

8. แผนการดำเนินกิจกรรมและเวลาเปาหมาย 

ลำดบั กจิกรรม 
วนั เดอืน ป เวลา เปาหมาย 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 

8.1 สรางทีม PLT 13 ส.ค. 2565   

8.2 ประชุมเสนอปญหาและแนวทางการแกปญหา 

(การออกแบบการสอน) 
16 ส.ค. 2565 23 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 

8.3 สรุป บันทึกผลการวิพากษการออกแบบการ

สอน 
19 ส.ค. 2565 29 ส.ค. 2565 5 ก.ย. 2565 

8.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู – เตรียมการสอน 22 ส.ค. 2565 30 ส.ค. 2565 7 ก.ย. 2565 

8.5 ดำเนินการปฏิบัติการสอน  สังเกตชั้นเรียน 

บันทึกวิดีทัศนการสอน 
26 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 16 ก.ย. 2565 

8.6 ประชุมสะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 24 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 16 ก.ย. 2565 

8.7 สรุปบันทึกการสังเกตชั้นเรียน  สรุปผล 

ปรับปรุง ออกแบบการสอนใหม 
27 ส.ค. 2565 3 ก.ย. 2565 17 ก.ย. 2565 

ลงชื่อ                                    ผูจัดทำแผน 

                           (นายขจรศักดิ์ กงลอม) 
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การวเิคราะหแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 
บนัทกึกจิกรรมชมุชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชพี 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู    

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา ภาษาไทย  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ครัง้ที ่1  เวลา 15.30 – 16.30  วนัเดอืนป 19  สิงหาคม  2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – นามสกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นายขจรศักดิ ์กงลอม Model teacher  

2 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Buddy teacher 1  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher 2  

4 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

ขัน้ตอนกจิกรรม 

 1. กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมทีเ่ปนกัลยาณมิตรโดย  

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ  เปนผูนำเขาสูกิจกรรม ดังน้ี 

 1.1 แจงรายละเอียดเกีย่วกับวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  (PLC) 

กอนเริ่มการประชุม 

 1.2 แจงบทบาทสมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู  เรื่อง การพูดจับใจความสำคัญจากสื่อ ชั้น ม.1 วิชาภาษาไทย 2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ที่ Model Teacher ไดออกแบบไว 

 2. Model Teacher คือ นายขจรศักดิ์ กงลอม นำเสนอแผนการจัดการเรียนรู  เรื่อง การพูดจับ

ใจความสำคัญจากสื่อ ชั้น ม.1 วิชาภาษาไทย 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ที่ออกแบบไวตามประเด็นที่

โรงเรียนไดกำหนดไว  ดังน้ี 

    1. ผลการเรียนรู 

    2. สาระสำคัญ 
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    3. จุดประสงคการเรียนรู 

    4. สาระการเรียนรู 

    5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    6. สมรรถนะสำคัญ 

    7. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู  

    8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

    9. การวดัและประเมินผล 

    10. บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

    11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3.  สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู  เรื ่อง การพูดจับใจความสำคัญจากสื่อ ชั้น ม.1 วิชาภาษาไทย 1 กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย                 

ที่ Model Teacher ไดออกแบบไว 

  4.  สมาชิกในที่ประชุมรวมกันสรุป วิพากษ และเพิ่มเติม เพื่อใหแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง 

การพูดจับใจความสำคัญจากสื่อ ชั้น ม.1 วิชาภาษาไทย 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ที่ Model Teacher 

ไดออกแบบไว ใหมีความสมบูรณและเหมาะสม 

  5. Model Teacher ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การพูดจับใจความสำคัญจากสื่อ 

ชั้น ม.1 วิชาภาษาไทย 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และนำไปใชในการเปดชั้นเรียน  

กติกาการประชุมดวยสติสนทนา 

  - เราจะประชุมดวยสติสนทนา โดยในการพูดและฟง จะใชสติในการประชมุดวยกัลยาณมติร 

สนทนา และอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ  

  - เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล  อยางมีวิจารณญาณ 

ประเด็นสนทนา/ประเด็นปญหา 

  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู   เร ื ่อง การพูดจับใจความสำคัญจากสื ่อ ชั ้น ม.1                   

วิชาภาษาไทย 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

สาเหตขุองประเดน็ปญหา/สาเหตขุอง ประเดน็สนทนา 

  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู   เร ื ่อง การพูดจับใจความสำคัญจากสื ่อ ชั ้น ม.1                

วิชาภาษาไทย 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
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บนัทึกการสนทนา 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข  - เพิ่มกิจกรรมโดยใหครอูธิบายให

นักเรียนฟงอยางกวางถึงความหมาย

ของการวิเคราะห 

การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูใหใชแบบฟอรมตามที่

โรงเรียนไดกำหนดเพื่อใหมีความ

เปนเอกลักษณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี 

1. ผลการเรียนรู 

2. สาระสำคัญ 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

4. สาระการเรียนรู 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

6. สมรรถนะสำคัญ 

7. กระบวนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู  

8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

9. การวดัและประเมินผล 

10. บันทึกการนิเทศจากฝาย

บริหาร 

11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

12. ภาคผนวก 

- ควรเพิ่มรูปแบบกิจกรรมเพื่อ

กระตุนการคดิของผูเรียน 

- ควรเพิ่มแบบประเมินใบงาน 

แบบประเมินทักษะกระบวนการ 

นายเจษฎา นากด ี

 - เพิ่มการระบุคำถาม และแนวการ

ตอบในข้ันตอนกระบวนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

- กำหนดเน้ือหาและใบงานใหพอดีกับ

เวลาเรียนแตครอบคลุมสาระ 

การเรียนรู  และกำหนดเวลาในการ

จัดกิจกรรมใหชัดเจน 

นางสาวเรขา พรพิมลวงศา - ควรเพิ่มเทคนิคการลำดับข้ันในการ

วิเคราะห เชน กำหนดประเดน็ในการ

วิเคราะห จากน้ันหาขอมูลสนับสนุน 

แลวสรุปประเด็น 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

  1. หลักการมีสวนรวม 

  2. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  เรื ่อง การพูดจับใจความสำคัญจากสื่อ ชั้น ม.1               

วิชาภาษาไทย 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตามประเด็นที่กำหนด ดังน้ี 

    1. ผลการเรียนรู 

    2. สาระสำคัญ 

    3. จุดประสงคการเรียนรู 

    4. สาระการเรียนรู 

    5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    6. สมรรถนะสำคัญ 

    7. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู  

    8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

    9. การวดัและประเมินผล 

    10. บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

    11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    12. ภาคผนวก 

 

กจิกรรมทีท่ำ 

 สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคดิเห็น การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การพูดจบั

ใจความสำคัญจากสื่อ ชัน้ ม.1 วิชาภาษาไทย 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  การพูดจบัใจความสำคัญจากสื่อ ชั้น ม.1 วชิาภาษาไทย 1 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ที่มีคุณภาพนำไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยาง

เหมาะสม 

 

การนำไปใช 

 นำแผนการจัดการเรียนรู การพูดจับใจความสำคัญจากสื่อ ชั้น ม.1 วิชาภาษาไทย 1 กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมตอไป 

 

การตรวจสอบกอนรบัรอง 
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    ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

   ไมรับรอง 

 

ลงชื่อ ................ ............................ 

(นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

หัวกลุมบริหารวชิาการ 

 

การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

    ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

   ไมรับรอง 

ความเห็น  

 

.................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ ............................................ 

(นางสาวศิรริัตน อุปถัมภเกื้อกูล) 

ผูอำนวยการโรงเรียนแรวทิยา 
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ภาพประกอบการประชุม การจดัตัง้ การบนัทกึชมุชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 
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การประชมุสะทอนคดิหลงัเปดชัน้เรยีน 

บนัทกึชมุชนการเรยีนรูวชิาชพี ( Professional Learning Community : PLC) 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู    

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา ภาษาไทย  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ครัง้ที ่2 เวลา 15.30 – 16.30  วนัเดอืนป 29 สิงหาคม  2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – นามสกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นายขจรศักดิ ์กงลอม Model teacher  

2 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Buddy teacher 1  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher 2  

4 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตร ดังน้ี 

 1. แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC) 

กอนเริ่มการประชุม 

 2. แจงบทบาทสมาชกิผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ตามประเด็น ดังน้ี 

  2.1 ผูสาธิตหองเรียนสะทอนผลการจัดการเรียนรูของตนเองในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” 

  2.2 ผูรวมวางแผนสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

  2.3 ผูรวมสังเกตสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทบัใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

  2.4 ผูสาธิตหองเรียนสะทอนตนเองในรายละเอียดในการสอนครั้งน้ี (3-5 นาที) 
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2.5 ผูรวมวางแผนใหคำแนะนำเพิ่มเติม สอดคลองกับประเด็นที่วางแผนไว โดยอิงจาก

หลักฐานเชิงประจักษ และสิ่งที่สังเกตได คนละประเด็น 3-5 นาท ี

  2.6 ผูสาธิตหองเรียนเลือกประเด็นที่จะนำไปปรับแกไข 

  2.7 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิกลาวแนะนำปดทาย 

  2.8 ผูบันทึกการประชุมสรุปผล 

กตกิาการประชมุดวยสตสินทนา 

  - เราจะประชมุดวยสติสนทนา โดยการพูดและฟง จะใชสตใินการประชุมดวยกัลยาณมิตร 

สนทนาและอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ 

  - เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล อยางมีวจิารณญาณ 

ประเดน็สนทนา/ประเดน็ปญหา 

 จากการประชุมปรับแผนของกลุม PLC น้ี ในวันที ่28 สิงหาคม 2565 เวลา 15.30 – 16.30 น. มีการ 

นัดหมายสมาชิกในกลุม PLC เพื่อประชุมเตรียมความพรอมกอนไปสังเกตการสอนของครตูนแบบในการจดั

กิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 รายวิชา ภาษาไทย 1 รหัสวิชา ท21101 เรื่อง การวกิาร

พูดจับใจความสำคัญจากการฟงจากสื่อ ครูตนแบบไดนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการ

เรียนการสอนที่ออกแบบไว จำนวนนักเรียนเขาเรยีนจำนวน 16 คน ในที่ประชุมน้ีไดแบงหนาที่ของครูผูรวม

เรียนรูในการสังเกตพฤตกิรรมและการเรียนของนักเรียนระหวางที่ครูตนแบบดำเนินการสอน รายละเอียดตาม

แผนผังหองเรียน 

 หลังจากการไปสังเกตการสอนของครูตนแบบในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในคาบดงักลาว 

โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามที่ออกแบบไว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ : แผนการสอน) 

เสร็จสิ้นแลว สมาชกิครใูนกลุม PLC น้ีไดมารวมประชุมสะทอนหลังการสอนในวันที่ 28 สิงหาคม 2565 เวลา 

15.30 – 16.30 น. และสมาชิก PLC แตละทานไดสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกัลยาณมิตรเพื่อสรุปผลและ

นำไปสูการพัฒนาในลำดบัตอไป 

สาเหตขุองประเดน็ปญหา 

 นักเรียนขาดทักษะการคดิวิเคราะห 
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บันทกึการสนทนา 
1. ประเดน็ทีป่ระทบัใจ 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - นักเรียนทุกคนใหความรวมมือในการ

ทำกิจกรรมเปนอยางด ี

- นักเรียนมีความสนุกสนาน เกิดการ

เรียนรูไดด ี

1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

3. ครูมีหนาที่เปน Coach 

 

นายเจษฎา นากด ี - นักเรียนทุกคนใหความรวมมือในการ

ทำกิจกรรม รับผิดชอบงานในหนาที่

ตนเองไดด ี

- นักเรียนไดเรียนรูที่จากความเขาใจ

ของตน กลาแสดงความคิดเห็น 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ - นักเรียนตอบสนองตอกิจกรรม 

การเรียนรูไดเปนอยางด ี

- ครผููสอนมีการวางแผนการจดั

กิจกรรมมาเปนอยางด ี

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง เมื่อนักเรียนแตละกลุมเจอปญหา หา

ขอสรุปไมได ครูผูสอนจะเขาไปแนะนำ

จนนักเรียนสามารถหาคำตอบได 
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2. ประเดน็แผนการจดัการเรยีนรู/สือ่/กจิกรรมทีค่วรแกไข ควรปรบัปรงุ 

ชือ่ผูสนทนา 
บนัทกึการสนทนา 

(สิง่ทีช่วยพฒันานกัเรยีนได) 
แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - ควรมีการวดัผลดวยสื่อเทคโนโลยี 

- ควรมีการแบงกลุมเพื่อใหเรียนฝก

ระดมสมองประกอบความคิดเห็นของ

ตนเอง 

- ประเด็นกิจกรรมทีค่วรแกไข

ปรับปรุง 

1. การนำสื่อเทคโนโลยมีา

ประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การแบงกลุมนักเรียน 

4. การวดัและประเมิน

รายบุคคล 

นายเจษฎา นากด ี - ควรเชื่อมโยงทักษะการคิดวิเคราะห

เน้ือหาสูประโยชนในชีวิตจริง 

- ควรเพิ่มแบบทดสอบกอนเรียนและ

หลังเรียน 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ - ควรจดักิจกรรมใหหลากหลายแต

กระชับ 

- ควรเพิ่มสื่อเทคโนโลยีเพื่อดึงดดูความ

สนใจ มีการแบงกลุมใหนักเรียน 

เสริมแรงดวยการใหคะแนนเพื่อ

กระตุนใหรวมกิจกรรม 

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง ควรมีการเสริมแรง เชน การใหคะแนน

พิเศษเมื่อตอบคำถามพิเศษได 

 

 

3. ประเดน็เวลาทีใ่ชในการจดักจิกรรม 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม เริม่กจิกรรม เวลา 13.00 น. 

- ข้ันนำใชเวลา 12 นาที (เกินจากที่กำหนดในแผน 

2 นาที) 

- ข้ันสอนใชเวลา 33 นาที (นอยกวาทีก่ำหนดใน

แผน 7 นาที) 

- ข้ันสรุปใชเวลา 15 นาที (เกินจากที่กำหนดใน

แผน 5 นาที) 

ปรับเวลาใหเปนไปตามที่

กำหนด 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1. หลักการมีสวนรวม 

 2. ประเด็นประทับใจในการจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู เรื่อง การพูดจับใจความสำคัญจาก

การฟงสื่อ ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 มดีังน้ี 

   1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

   2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

   3. ครูมีหนาที่เปน Coach  

 3. ประเด็นแผนการจดัการเรียนรู/สื่อ/กิจกรรมทีค่วรแกไข ควรปรับปรุง 

   1. การนำสื่อเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนการสอน 

   2. การเสริมแรง 

   3. การแบงกลุมนักเรียน 

   4. การวดัและประเมินรายบุคคล 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดแผนการจัดการเรียนรู  เรื ่อง การพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื ่อ ม.1 วิชาภาษาไทย 1                

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

สิง่ที่นำไปเปนแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนครัง้ตอไป สิง่ทีค่วรปรบัปรงุในการจดักจิกรรมครัง้ตอไป 

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก ทำใหนักเรยีน

ไดลงมือปฏิบัติอยางหลากหลาย เกิดทักษะการคดิ

วิเคราะหและเรียนรูอยางมีความสุข 

1. การนำสื่อเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การแบงกลุมนักเรียน 

4. การวดัและประเมินรายบุคคล 

 

การนำไปใช 

 นำแผนการจัดการเรียนรู เรื ่อง การพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อ ชั้น ม.1 วิชาภาษาไทย 1   

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

ลงชื่อ ....................... ..................... 

(นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

 ผูบันทึกการประชุม 
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การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

   ไมรับรอง 

  ความเห็น  

.................................................................................................................................................. 

 

            

      ลงชื่อ ............................................................... 

        (นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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ภาพบรรยากาศการสะทอนผล 
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การประชมุสะทอนคดิหลงัเปดชัน้เรยีน 

บนัทกึชมุชนการเรยีนรูวชิาชพี ( Professional Learning Community : PLC) 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู    

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา ภาษาไทย  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ครัง้ที ่3 เวลา 15.30 – 16.30  วนัเดอืนป  16 กันยายน  2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – นามสกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นายขจรศักดิ ์กงลอม Model teacher  

2 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Buddy teacher 1  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher 2  

4 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตร ดังน้ี 

 1. แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC) 

กอนเริ่มการประชุม 

 2. แจงบทบาทสมาชกิผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ตามประเด็น ดังน้ี 

  2.1 ผูสาธิตหองเรียนสะทอนผลการจัดการเรียนรูของตนเองในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” 

  2.2 ผูรวมวางแผนสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

  2.3 ผูรวมสังเกตสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทบัใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

  2.4 ผูสาธิตหองเรียนสะทอนตนเองในรายละเอียดในการสอนครั้งน้ี (3-5 นาที) 

  2.5 ผูรวมวางแผนใหคำแนะนำเพิ่มเติม สอดคลองกับประเด็นที่วางแผนไว โดยอิงจาก

หลักฐานเชิงประจักษ และสิ่งที่สังเกตได คนละประเด็น 3-5 นาท ี

  2.6 ผูสาธิตหองเรียนเลือกประเด็นที่จะนำไปปรับแกไข 
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  2.7 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิกลาวแนะนำปดทาย 

  2.8 ผูบันทึกการประชุมสรุปผล 

กตกิาการประชมุดวยสตสินทนา 

  - เราจะประชมุดวยสติสนทนา โดยการพูดและฟง จะใชสตใินการประชุมดวยกัลยาณมิตร 

สนทนาและอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ 

  - เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล อยางมีวจิารณญาณ 

 

ประเดน็สนทนา/ประเดน็ปญหา 

 จากการประชุมปรับแผนของกลุม PLC น้ี ในวันที่ 28 สิงหาคม 2565 เวลา 15.30 – 16.30 น. มีการ 

นัดหมายสมาชิกในกลุม PLC เพื่อประชุมเตรียมความพรอมกอนไปสังเกตการสอนของครูตนแบบในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 รายวิชา ภาษาไทย 1 รหัสวิชา ท21101 เรื่อง การวกิาร

พูดจับใจความสำคัญจากการฟงจากสื่อ ครูตนแบบไดนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการ

เรียนการสอนที่ออกแบบไว จำนวนนักเรียนเขาเรียนจำนวน 16 คน ในที่ประชุมนี้ไดแบงหนาที่ของครูผูรวม

เรียนรูในการสังเกตพฤติกรรมและการเรียนของนักเรียนระหวางทีค่รูตนแบบดำเนินการสอน รายละเอียดตาม

แผนผังหองเรียน 

 หลังจากการไปสังเกตการสอนของครูตนแบบในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในคาบดังกลาว 

โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามที่ออกแบบไว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ : แผนการสอน) 

เสร็จสิ้นแลว สมาชกิครใูนกลุม PLC น้ีไดมารวมประชุมสะทอนหลังการสอนในวันที่ 28 สิงหาคม 2565 เวลา 

15.30 – 16.30 น. และสมาชิก PLC แตละทานไดสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกัลยาณมิตรเพื่อสรุปผลและ

นำไปสูการพัฒนาในลำดบัตอไป 

สาเหตขุองประเดน็ปญหา 

 นักเรียนขาดทักษะการคดิวิเคราะห 
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บันทกึการสนทนา 
1. ประเดน็ทีป่ระทบัใจ 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - นักเรียนทุกคนใหความรวมมือในการ

ทำกิจกรรมเปนอยางด ี

- นักเรียนมีความสนุกสนาน เกิดการ

เรียนรูไดด ี

1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

3. ครูมีหนาที่เปน Coach 

 

นายเจษฎา นากด ี - นักเรียนทุกคนใหความรวมมือในการ

ทำกิจกรรม รับผิดชอบงานในหนาที่

ตนเองไดด ี

- นักเรียนไดเรียนรูที่จากความเขาใจ

ของตน กลาแสดงความคิดเห็น 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ - นักเรียนตอบสนองตอกิจกรรม 

การเรียนรูไดเปนอยางด ี

- ครผููสอนมีการวางแผนการจดั

กิจกรรมมาเปนอยางด ี

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง เมื่อนักเรียนแตละกลุมเจอปญหา หา

ขอสรุปไมได ครูผูสอนจะเขาไปแนะนำ

จนนักเรียนสามารถหาคำตอบได 
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2. ประเดน็แผนการจดัการเรยีนรู/สือ่/กจิกรรมทีค่วรแกไข ควรปรบัปรงุ 

ชือ่ผูสนทนา 
บนัทกึการสนทนา 

(สิง่ทีช่วยพฒันานกัเรยีนได) 
แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - ควรมีการวดัผลดวยสื่อเทคโนโลยี 

- ควรมีการแบงกลุมเพื่อใหเรียนฝก

ระดมสมองประกอบความคิดเห็นของ

ตนเอง 

- ประเด็นกิจกรรมทีค่วรแกไข

ปรับปรุง 

1. การนำสื่อเทคโนโลยมีา

ประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การแบงกลุมนักเรียน 

4. การวดัและประเมิน

รายบุคคล 

นายเจษฎา นากด ี - ควรเชื่อมโยงทักษะการคิดวิเคราะห

เน้ือหาสูประโยชนในชีวิตจริง 

- ควรเพิ่มแบบทดสอบกอนเรียนและ

หลังเรียน 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ - ควรจดักิจกรรมใหหลากหลายแต

กระชับ 

- ควรเพิ่มสื่อเทคโนโลยีเพื่อดึงดดูความ

สนใจ มีการแบงกลุมใหนักเรียน 

เสริมแรงดวยการใหคะแนนเพื่อ

กระตุนใหรวมกิจกรรม 

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง ควรมีการเสริมแรง เชน การใหคะแนน

พิเศษเมื่อตอบคำถามพิเศษได 

 

 

 

3. ประเดน็เวลาทีใ่ชในการจดักจิกรรม 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม เริม่กจิกรรม เวลา 13.00 น. 

- ข้ันนำใชเวลา 12 นาที (เกินจากที่กำหนดในแผน 

2 นาที) 

- ข้ันสอนใชเวลา 33 นาที (นอยกวาทีก่ำหนดใน

แผน 7 นาที) 

- ข้ันสรุปใชเวลา 15 นาที (เกินจากที่กำหนดใน

แผน 5 นาที) 

ปรับเวลาใหเปนไปตามที่

กำหนด 



116 
 
 

สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1. หลักการมีสวนรวม 

 2. ประเด็นประทับใจในการจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู เรื่อง การพูดจับใจความสำคัญจาก

การฟงสื่อ ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 มดีังน้ี 

   1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

   2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

   3. ครูมีหนาที่เปน Coach  

 3. ประเด็นแผนการจดัการเรียนรู/สื่อ/กิจกรรมทีค่วรแกไข ควรปรบัปรุง 

   1. การนำสื่อเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนการสอน 

   2. การเสริมแรง 

   3. การแบงกลุมนักเรียน 

   4. การวดัและประเมินรายบุคคล 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดแผนการจัดการเรียนรู  เรื ่อง การพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื ่อ ม.1 วิชาภาษาไทย 1              

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

สิง่ที่นำไปเปนแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนครัง้ตอไป สิง่ทีค่วรปรบัปรงุในการจดักจิกรรมครัง้ตอไป 

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก ทำใหนักเรยีน

ไดลงมือปฏิบัติอยางหลากหลาย เกิดทักษะการคดิ

วิเคราะหและเรียนรูอยางมีความสุข 

1. การนำสื่อเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การแบงกลุมนักเรียน 

4. การวดัและประเมินรายบุคคล 

 

การนำไปใช 

 นำแผนการจดัการเรียนรู เรื่อง การพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื่อ ชั้น ม.1 วชิาภาษาไทย 1  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ที่มีคุณภาพไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

ลงชื่อ ................... ......................... 

(นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

 ผูบันทึกการประชุม 
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การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

   ไมรับรอง 

 

ความเห็น 

 .................................................................................................................................................. 

 

            

      ลงชื่อ ............................................................... 

        (นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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ภาพบรรยากาศการสะทอนผล 
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ภาคผนวก ง 

การวเิคราะหแผนการจดัการเรยีนรูบรูณาการ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี 
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แผนปฏบิตักิารชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี (PLC Action Plan) 

แผนการดำเนนิงาน  

1. ชื่อ – นามสกุล Model teacher    นายเจษฎา  นากด ี       ตำแหนง    คร ู    เจาของแผน 

2. โรงเรียน     แรวิทยา       สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร  จังหวัด   สรุนิทร 

3. รายวชิาที่ใชดำเนินการ       การงานอาชพี 1         กลุมสาระการเรียนรู           การงานอาชพี       . 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   1   นักเรียนชาย   10   คน หญิง   6   คน   รวม   16     คน  

5. สมาชิกทีม PLC ประเภทเพื่อนครู (Buddy teacher : BT) 

 5.1 เพื่อนครู 1    นายขจรศกัดิ์ กงลอม  ตำแหนง    คร ู วิชาเอก       ภาษาไทย          . 

 5.2 เพื่อนครู 2   นางสาวเรขา พรพิมลวงศา     ตำแหนง   ครูผูชวย วิชาเอก    เคม ี                     

6. สมาชิก PLC ประเภทผูบริหาร (School administrators : SA) 

 6.1  ผูอำนวยการโรงเรียน นางสาวศิรริัตน  อุปถัมภเกื้อกูล  วิทยฐานะ      ชำนาญการพิเศษ    .    

วิชาเอก คณิตศาสตร  

7. สมาชิก PLC ประเภทผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา (Senior educator : SE) 

     7.1 Mentor   นางสาวกุสุมา  นาคะเกศ ตำแหนง     คร ู    วิชาเอก     ดนตรี                                   

    7.2 Expert    นางสาวจิดาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง        ตำแหนง   คร ู   วชิาเอก      คณติศาสตร  

8. แผนการดำเนินกิจกรรมและเวลาเปาหมาย 

ลำดบั กจิกรรม 
วนั เดอืน ป เวลา เปาหมาย 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 

8.1 สรางทีม PLT 13 ส.ค. 2565   

8.2 ประชุมเสนอปญหาและแนวทางการแกปญหา 

(การออกแบบการสอน) 
18 ส.ค. 2565 23 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 

8.3 สรุป บันทึกผลการวิพากษการออกแบบการ

สอน 
19 ส.ค. 2565 29 ส.ค. 2565 5 ก.ย. 2565 

8.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู – เตรียมการสอน 20 ส.ค. 2565 30 ส.ค. 2565 6 ก.ย. 2565 

8.5 ดำเนินการปฏิบัติการสอน  สังเกตชั้นเรียน 

บันทึกวิดีทัศนการสอน 
24 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 16 ก.ย. 2565 

8.6 ประชุมสะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 24 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 16 ก.ย. 2565 

8.7 สรุป บันทึกการสังเกตชัน้เรียน  สรุปผล 

ปรับปรุง ออกแบบการสอนใหม 
24 พ.ย. 2564 22 ธ.ค. 2564 17 ก.ย. 2565 

ลงชื่อ                                    ผูจัดทำแผน 

                             (นายเจษฎา นากดี) 
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วเิคราะหแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

บนัทกึกจิกรรมชมุชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชพี 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู

บรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา การงานอาชีพ 1  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ครัง้ที ่1 เวลา 14.30 – 15.30 น. วนัเดอืนป 19 สิงหาคม 2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – สกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นายเจษฎา นากด ี Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher  

3 นางสาวเรขา พรพิมลวงศา Buddy teacher  

4 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

  1.  กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตรโดย นาย

อภิสิทธิ์ ขอสุข เปนผูนำเขาสูกิจกรรม ดังน้ี 

   1.1  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจัดกจิกรรม ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชพี 

(PLC) กอนเริ่มการประชมุ 

   1.2  แจงบทบาทสมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง ประเกือม วิชาการงานอาชพี 1 กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชพี ที ่Model Teacher ไดออกแบบไว 
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  2.  Model Teacher คือ นายเจษฎา นากด ี นำเสนอแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรยีนรู 

บูรณาการ เรื่อง การสรางอาชีพ วิชาการงานอาชพี 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ที่ออกแบบไวตาม

ประเด็นที่โรงเรียนไดกำหนดไว  ดังน้ี 

   2.1 มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัด 

   2.2 สาระสำคัญ 

   2.3 จุดประสงคการเรียนรู 

   2.4 สาระการเรียนรู 

   2.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   2.6 สมรรถนะสำคัญ 

   2.7 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

   2.8 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

   2.9 การวัดและประเมินผล 

   2.10 บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

   2.11 บันทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

  3.  สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคดิเห็น ประเด็น การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู

หนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การสรางอาชีพ วิชาการงานอาชพี 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ที่ 

Model Teacher ไดออกแบบไว 

  4.  สมาชิกในที่ประชุมรวมกันสรุป วพิากษ และเพิ่มเติม เพื่อใหแผนการจดัการเรียนรูหนวยการ

เรียนรูบูรณาการ เรือ่ง การสรางอาชีพ วิชาการงานอาชีพ 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพี ที ่Model 

Teacher ไดออกแบบไว ใหมีความสมบูรณและเหมาะสม 

  5.  Model Teacher ปรับปรุงแแผนการจดัการเรียนรู เรื่อง การสรางอาชพี 1 วิชาการงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และนำไปใชในการเปดชั้นเรียน  

กตกิาการประชมุดวยสตสินทนา 

 -  เราจะประชุมดวยสตสินทนา โดยในการพดูและฟง จะใชสติในการประชมุดวยกัลยาณมิตร 

สนทนา และอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ  

 -  เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล  อยางมวีิจารณญาณ 

ประเดน็สนทนา/ประเดน็ปญหา 

 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรือ่ง การสรางอาชีพ วิชาการงาน

อาชีพ 1 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี  

สาเหตขุองประเดน็ปญหา/สาเหตขุอง ประเดน็สนทนา 

 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ  เรื่อง การสรางอาชีพ วิชาการงาน

อาชีพ 1 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี  
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บนัทกึการสนทนา 

 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม  - แกไขสาระสำคัญ ใหกลาวถึงเฉพาะ

เรื่องที่เกี่ยวของกับผลการเรียนรู 

การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูใหใชแบบฟอรมตามที่

โรงเรียนไดกำหนดเพื่อใหมีความ

เปนเอกลักษณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วดั 

2. สาระสำคัญ 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

4. สาระการเรียนรู 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

6. สมรรถนะสำคัญ 

7. กระบวนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู  

8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

9. การวดัและประเมินผล 

10. บันทึกการนิเทศจากฝาย

บริหาร 

11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

12. ภาคผนวก 

- ควรเพิ่มแบบประเมินแบบ

ประเมินผลงาน/ใบงาน แบบ

ประเมินทักษะกระบวนการ 

นางสาวเรขา พรพิมลวงศา  - เพิ่มสื่อการสอนใหมีความหลากหลาย 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - กิจกรรมการเรียนรูควรแบงเปนข้ัน 

และใสเวลาที่ใชสอนใหชดัเจน 

น.ส.จิดาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง - ใหเพิ่มคำถามที่จะใชถามนักเรียน 

เพื่อกระตุนจินตนาการและความคิด

สรางสรรค 

- ควรเพิ่มกิจกรรมการเรยีนรูใหนักเรียน

ไดเรียนรูและแสดงความคิดเห็นรวมกัน

มากข้ึน 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1.  หลักการมีสวนรวม 

 2.  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณการ เรื่อง การสรางอาชีพ วิชาการงาน

อาชีพ 1 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี ตามประเด็นที่กำหนด ดังน้ี 

  2.1 มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัด 

  2.2 สาระสำคัญ 

  2.3 จุดประสงคการเรียนรู 

  2.4 สาระการเรียนรู 

  2.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  2.6 สมรรถนะสำคัญ 

  2.7 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

  2.8 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

  2.9 การวัดและประเมินผล 

  2.10 บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

  2.11 บันทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

  2.12 ภาคผนวก 

 

กจิกรรมทีท่ำ 

 สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคดิเห็น การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู

บูรณาการ เรื่อง การสรางอาชีพ วิชาการงานอาชพี 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การสรางอาชพี วชิาการงาน

อาชีพ 1 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี ที่มคีณุภาพนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการเปดชั้น

เรียนไดอยางเหมาะสม 

 

การนำไปใช 

 นำแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การสรางอาชีพ วิชาการงานอาชีพ 1          

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยาง

เหมาะสมตอไป 
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การตรวจสอบกอนรบัรอง 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 4 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 

 

ลงชื่อ ............................................ 

  (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

 หัวกลุมบริหารงานวิชาการ 

 

การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 4 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 ความเห็น  ........................................................................................................................................ 

 

 

ลงชื่อ ............................................ 

    (นางสาวศิรริัตน อุปถัมภเกื้อกูล) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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ภาพประกอบการประชมุ การจดัตัง้ การบนัทกึชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

(Professional Learning Community: PLC) 

ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

วนัที ่  19      เดอืน    สงิหาคม     พ.ศ.   2565 
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วเิคราะหแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

บนัทกึกจิกรรมชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู

บรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา การงานอาชีพ 1  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ครัง้ที ่2 เวลา 14.30 – 15.30 น. วนัเดอืนป 29 สิงหาคม 2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – สกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นายเจษฎา นากด ี Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher  

3 นางสาวเรขา พรพิมลวงศา Buddy teacher  

4 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

  1.  กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตรโดย นาย

อภิสิทธิ์ ขอสุข เปนผูนำเขาสูกิจกรรม ดังน้ี 

   1.1  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจัดกจิกรรม ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชพี 

(PLC) กอนเริ่มการประชมุ 

   1.2  แจงบทบาทสมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การสรางอาชพี วชิาการงานอาชีพ 1 กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชพี ที ่Model Teacher ไดออกแบบไว 
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  2.  Model Teacher คือ นายเจษฎา นากด ีนำเสนอแผนการจัดการหนวยการเรียนรูบูรณาการ 

เรื่อง การสรางอาชพี วิชาการงานอาชีพ 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ที่ออกแบบไวตามประเด็นที่

โรงเรียนไดกำหนดไว  ดังน้ี 

   2.1 มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัด 

   2.2 สาระสำคัญ 

   2.3 จุดประสงคการเรียนรู 

   2.4 สาระการเรียนรู 

   2.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   2.6 สมรรถนะสำคัญ 

   2.7 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

   2.8 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

   2.9 การวัดและประเมินผล 

   2.10 บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

   2.11 บันทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

  3.  สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคดิเห็น ประเด็น การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู 

หนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การสรางอาชีพ วิชาการงานอาชพี 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ที่ 

Model Teacher ไดออกแบบไว 

  4.  สมาชิกในที่ประชุมรวมกันสรุป วพิากษ และเพิ่มเติม เพื่อใหแผนการจดัการเรียนรู หนวย   

การเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การสรางอาชพี วิชาการงานอาชพี 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ที่  Model 

Teacher ไดออกแบบไว ใหมีความสมบูรณและเหมาะสม 

  5.  Model Teacher ปรับปรุงแแผนการจดัการเรียนรู หนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การสราง

อาชีพ วิชาการงานอาชีพ 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และนำไปใชในการเปดชั้นเรียน  

กตกิาการประชมุดวยสตสินทนา 

 -  เราจะประชุมดวยสตสินทนา โดยในการพดูและฟง จะใชสติในการประชมุดวยกัลยาณมิตร 

สนทนา และอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ  

 -  เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล  อยางมวีิจารณญาณ 

ประเดน็สนทนา/ประเดน็ปญหา 

 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูบูรณาการ เรือ่ง การสรางอาชีพ วิชาการงาน

อาชีพ 1 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี 

สาเหตขุองประเดน็ปญหา/สาเหตขุอง ประเดน็สนทนา 

 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรือ่ง การสรางอาชีพ วิชาการงาน

อาชีพ 1 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี  
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บนัทกึการสนทนา 

 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม  - แกไขจุดประสงคการเรียนรูใหระบุถึง

เรื่องที่เราจะสอน 

การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูใหใชแบบฟอรมตามที่

โรงเรียนไดกำหนดเพื่อใหมีความ

เปนเอกลักษณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วดั 

2. สาระสำคัญ 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

4. สาระการเรียนรู 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

6. สมรรถนะสำคัญ 

7. กระบวนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู  

8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

9. การวดัและประเมินผล 

10. บันทึกการนิเทศจากฝาย

บริหาร 

11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

12. ภาคผนวก 

 

นางสาวเรขา พรพิมลวงศา  - เพิ่มเกณฑในการประเมินผูเรียนใน

ดานตาง ๆ 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียน

คนควาหาความรูดวยตนเอง 

น.ส.จิดาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง - ใหเพิ่มเกณฑในการประเมินผูเรียนให

ครบตามทีร่ะบุไวในแผนการจดัการ

เรียนรู 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1.  หลักการมีสวนรวม 

 2.  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรือ่ง การสรางอาชีพ วิชาการงาน

อาชีพ 1 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี ตามประเด็นที่กำหนด ดังน้ี 

  2.1 มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัด 

  2.2 สาระสำคัญ 

  2.3 จุดประสงคการเรียนรู 

  2.4 สาระการเรียนรู 

  2.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  2.6 สมรรถนะสำคัญ 

  2.7 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

  2.8 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

  2.9 การวัดและประเมินผล 

  2.10 บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

  2.11 บันทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู 

  2.12 ภาคผนวก 

 

กจิกรรมทีท่ำ 

 สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคดิเห็น การออกแบบแผนการจัดการหนวยการเรียนรูบูรณา

การ เรื่อง การสรางอาชพี วชิาการงานอาชพี 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดการออกแบบแผนการจัดการหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การสรางอาชีพ วิชาการงานอาชพี 1 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ที่มีคุณภาพนำไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการเปดชัน้เรียนได

อยางเหมาะสม 

 

การนำไปใช 

 นำแผนการจดัการหนวยการเรียนรูบูรณาการ เรื่อง การสรางอาชพี วิชาการงานอาชพี 1 กลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพ ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม

ตอไป 
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การตรวจสอบกอนรบัรอง 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 4 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 

 

ลงชื่อ ............................................ 

  (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

 หัวกลุมบริหารงานวิชาการ 

 

การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 4 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 ความเห็น  ........................................................................................................................................ 

 

 

ลงชื่อ ............................................ 

    (นางสาวศิรริัตน อุปถัมภเกื้อกูล) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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ภาพประกอบการประชมุ การจดัตัง้ การบนัทกึชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

(Professional Learning Community: PLC) 

ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565  

วนัที ่  29      เดอืน    สงิหาคม     พ.ศ.   2565 
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การประชมุสะทอนคดิหลงัเปดชัน้เรยีน 

บนัทกึชมุชนการเรยีนรูวชิาชพี ( Professional Learning Community : PLC) 

 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู

บรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา การงานอาชีพ 1  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ครัง้ที ่3 เวลา 15.30 – 16.30 น. วนัเดอืนป 16 กันยายน 2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – สกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นายเจษฎา นากด ี Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher  

3 นางสาวเรขา พรพิมลวงศา Buddy teacher  

4 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

  กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตร ดังน้ี 

 1.  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจัดกจิกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC) 

กอนเริ่มการประชุม 

 2.  แจงบทบาทสมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ตามประเด็น ดังน้ี 

  2.1  ผูสาธิตหองเรียนสะทอนผลการจัดการเรียนรูของตนเองในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” 

  2.2  ผูรวมวางแผนสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” คนละประเด็น 1 นาที 

  2.3  ผูรวมสังเกตสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

  2.4  ผูสาธิตหองเรียนสะทอนตนเองในรายละเอียดในการสอนครั้งน้ี (3-5 นาท)ี 
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  2.5  ผูรวมวางแผนใหคำแนะนำเพิ่มเติมสอดคลองกับประเด็นที่วางแผนไวโดยอิงจากหลักฐานเชิง

ประจักษ และสิ่งที่สังเกตได คนละประเด็น 3-5 นาท ี

  2.6  ผูสาธิตหองเรียนเลือกประเด็นที่จะนำไปปรับแกไข 

  2.7  ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิกลาวแนะนำปดทาย 

  2.8  ผูบันทึกการประชุมสรุปผล 

กตกิาการประชมุดวยสตสินทนา 

 -  เราจะประชุมดวยสติสนทนา โดยการพูดและฟง จะใชสติในการประชุมดวยกัลยาณมิตร สนทนา 

และอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ 

 -  เราจะรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล อยางมีวิจารณญาณ 

ประเดน็สนทนา/ประเดน็ปญหา 

 ในวันที่ 9 กันยายน 2565 เวลา 10.10-11.10 น. ครูตนแบบไดนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอน โดยใชกระบวนการเรียนการสอนที่ออกปบบไว จำนวนนักเรียนเขาเรียน จำนวน 16 คน ในที่ประชุมได

แบงหนาที่ของครูผูเรียนรูในการสังเกตพฤติกรรมและการเรียนของนักเรียนระหวางที่ครูตนแบบดำเนินการ

สอน รายละเอียดตามแผนผังหองเรียน 

 หลังจากไปสังเกตการณสอนของครูตนแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบดังกลาว โดยใช

กระบวนการจัดการเรียนการสอนนามที่ออกแบบไว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ : แผนการสอน) เสร็จสิ้น

แลว สมาชิกครูในกลุม PLC น้ีไดรวมประชุมสะทอนหลังการสอนในวันที่ 9 กันยายน 2565 เวลา 15.30-16.30 

น. และสมาชิก PLC แตละทานไดสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกัลยาณมิตร ซ่ึงสรุปขอเสนอแนะที่ไดจากการ

จัดการเรียนการสอนครั้งน้ี ดังตอไปน้ี 
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บนัทกึการสนทนา 

1. ประเดน็ทีป่ระทบัใจ 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม 

 

- ครจูัดกจิกรรมที่กระตุนให

นักเรียนเกิดการเรียนรู Active 

Learning นักเรียนเกิดความ

สนุกสนานในการเรียน 

1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

3. นักเรียนสามารถทำงาน

รวมกันได มีทักษะการทำงาน

กลุม 

4. ครูมีหนาที่เปน Coach 

นางสาวเรขา พรพิมลวงศา 

 

- ครูเตรียมกิจกรรมการเรียนการ

สอนไดดี ดำเนินกิจกรรมไดตาม

ข้ันตอนที่วางไว 

- บริหารจัดการเวลาไดด ี

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

 

- กิจกรรมการเรียนนาสนใจ 

- ครสูามารถดำเนินการตามแผนที่

วางไวครบทุกข้ันตอน 

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง - มีความพยายามในการจัด

กิจกรรมใหเปนไปตามข้ันตอนและ

เวลาที่กำหนด 

- ครูมกีารใชสื่อที่เหมาะสม มีการ

เสริมแรงอยูตลอด นักเรยีนมีสวน

รวมตามความเหมาะสม 

- ครูมกีารนำกิจกรรมทางวิถีพุทธ

เขามารวมในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน ทำใหนักเรียนเกิด

สมาธิและมีความพรอมทีจ่ะเรียน 
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2. ประเดน็แผนการจดัการเรยีนรู/สือ่/กจิกรรมทีค่วรแกไข ควรปรบัปรงุ 

ชือ่ผูสนทนา 
บนัทกึการสนทนา 

(สิง่ทีช่วยพฒันานกัเรยีนได) 
แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม - พดูใหชาลงอกีนิด  

- ควรมีการใชสื่อเทคโนโลยี

ประกอบการสอน 

- ประเด็นกิจกรรมทีค่วรแกไข

ปรับปรุง 

1. การนำสื่อเทคโนโลยมีา

ประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การพดูใหชาลง 

4. การกระตุนความสนใจของ

นักเรียน และประเด็นการตั้ง

คำถาม 

นางสาวเรขา พรพิมลวงศา - ใหความสนใจกับนักเรยีนอีกกลุม

หน่ึง กระตุนใหนักเรียนกลุมน้ีมีสวน

รวมในขณะทำกจิกรรม 

นายอภิสิทธิ์ ขอสุข - ควรตั้งคำถามที่ใหนักเรียนไดฝกใน

เรื่องของความคิดสรางสรรคมากข้ึน 

 

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง - ควรหาวธิีที่จะกระตุนใหนักเรียน

กลาที่จะตอบคำถามมากข้ึน 

 

3. ประเดน็เวลาทีใ่ชในการจดักจิกรรม 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นางสาวเรขา พรพิมล

วงศา 

เริม่กจิกรรม เวลา 10.10 น. 

- ข้ันนำ ใชเวลา 5 นาท ี(ตามแผน) 

- ข้ันสอน ใชเวลา 50 นาที (ตามแผน) 

- ข้ันสรุป ใชเวลา 5 นาที (ตามแผน) 

- ใชเวลาในการจดักิจกรรมทั้งสิ้น 60 นาที (ตาม

แผน) 

เนนการใชเทคโนโลยีใหมาก

ข้ึน 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1.  หลักการมีสวนรวม 

 2.  ประเด็นประทับใจในการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การสรางอาชีพ  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 มีดังน้ี 

  2.1 ออกแบบกิจกรรมไดด ี

  2.2 นักเรียนใหความรวมมือดี 

  2.3 นักเรียนสามารถทำงานรวมกันได มีทกัษะการทำงานกลุม 

  2.4 ครูมีหนาที่เปน Coach 

 3.  ประเด็นแผนการจัดการเรียนรู/สื่อ/กิจกรรมทีค่วรแกไข  

  3.1 การนำสือ่เทคโนโลยมีาประกอบการเรียนการสอน 

  3.2 การเสริมแรงการ 

  3.3 การกระตุนความสนใจของนักเรียน และประเด็นการตัง้คำถาม 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดแผนการจดัการเรียนรู เรื่อง การสรางอาชพี ชัน้ ม.1 วิชาการงานอาชีพ 1  กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพ ที่มีคุณภาพไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

สิง่ที่นำไปเปนแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนครัง้ถดัไป สิง่ทีค่วรปรบัปรงุในการจดักจิกรรมครัง้ถดัไป 

- การบริหารจัดการเวลาไดเหมาะสมกับกิจกรรม 

- กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนมี

สวนรวม  

- ควรพดูใหชาลง 

- ควรกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการตอบ

คำถามทกุคน 

 

 

 

การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน  4 ชั่วโมง 

  ไมรับรอง 

 ความเห็น ...................................................................................................................................... 

            

         ลงชื่อ ............................................................... 

            (นางสาวศิรริัตน อุปถัมภเกื้อกูล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 

ลงชื่อ ............................................ 

(นางสาวเรขา พรพิมลวงศา) 

 ผูบันทึกการประชุม 
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ภาพบรรยากาศการสะทอนผล 
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ภาคผนวก จ 

การวเิคราะหแผนการจดัการเรยีนรูบรูณาการ 

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
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แผนปฏบิตักิารชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี (PLC Action Plan) 

แผนการดำเนนิงาน  

1. ชื่อ – นามสกุล Model teacher    นายอภิสิทธิ ์ขอสุข   ตำแหนง    คร ู   เจาของแผน 

2. โรงเรียน     แรวิทยา       สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร  จังหวัด   สรุนิทร 

3. รายวชิาที่ใชดำเนินการ       ภาษาอังกฤษ         กลุมสาระการเรียนรู          ภาษาตางประเทศ        

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   1   นักเรียนชาย   10   คน หญิง   6   คน   รวม   16     คน  

5. สมาชิกทีม PLC ประเภทเพื่อนครู (Buddy teacher : BT) 

 5.1 เพื่อนครู 1    นายขจรศกัดิ์ กงลอม  ตำแหนง    คร ู วิชาเอก       ภาษาไทย                              

 5.2 เพื่อนครู 2   นายเจษฎา  นากดี              ตำแหนง   คร ู วิชาเอก    การงานอาชีพ                     

6. สมาชิก PLC ประเภทผูบริหาร (School administrators : SA) 

 6.1  ผูอำนวยการโรงเรียน นางสาวศิรริัตน  อุปถัมภเกื้อกูล  วิทยฐานะ      ชำนาญการพิเศษ                       

วิชาเอก คณิตศาสตร  

7. สมาชิก PLC ประเภทผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา (Senior educator : SE) 

    7.1 Mentor   นางสาวกุสุมา  นาคะเกศ  ตำแหนง     คร ู    วิชาเอก     ดนตรี                                   

    7.2 Expert    นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิท์อง        ตำแหนง   คร ู   วิชาเอก      คณิตศาสตร                        

8. แผนการดำเนินกิจกรรมและเวลาเปาหมาย 

ลำดบั กจิกรรม 
วนั เดอืน ป เวลา เปาหมาย 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 

8.1 สรางทีม PLT 13 ส.ค. 2565   

8.2 ประชุมเสนอปญหาและแนวทางการแกปญหา 

(การออกแบบการสอน) 
16 ส.ค. 2565 23 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 

8.3 สรุป บันทึกผลการวิพากษการออกแบบการ

สอน 
19 ส.ค. 2565 29 ส.ค. 2565 5 ก.ย. 2565 

8.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู – เตรียมการสอน 22 ส.ค. 2565 30 ส.ค. 2565 7 ก.ย. 2565 

8.5 ดำเนินการปฏิบัติการสอน  สังเกตชั้นเรียน 

บันทึกวิดีทัศนการสอน 
26 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 16 ก.ย. 2565 

8.6 ประชุมสะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 24 ส.ค. 2565 31 ส.ค. 2565 16 ก.ย. 2565 

8.7 สรุปบันทึกการสังเกตชั้นเรียน  สรุปผล 

ปรับปรุง ออกแบบการสอนใหม 
27 ส.ค. 2565 3 ก.ย. 2565 17 ก.ย. 2565 

ลงชื่อ                                    ผูจัดทำแผน 

                               (นายอภิสิทธิ์ ขอสุข) 
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การวเิคราะหแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 
บนัทกึกจิกรรมชมุชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชพี 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู    

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา ภาษาอังกฤษ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ครัง้ที ่1  เวลา 15.30 – 16.30  วนัเดอืนป 19 สิงหาคม  2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

 
บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – นามสกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นายนายอภิสิทธิ ์ขอสุข Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher 1  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher 2  

4 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 
ขัน้ตอนกจิกรรม 

 1. กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมทีเ่ปนกัลยาณมิตรโดย  

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ  เปนผูนำเขาสูกิจกรรม ดังน้ี 

 1.1 แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี  (PLC) 

กอนเริ่มการประชุม 

 1.2 แจงบทบาทสมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู เรื่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ 

Model Teacher ไดออกแบบไว 
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  2. Model Teacher คือ นายขจรศักดิ ์ กงลอม นำเสนอแผนการจัดการเรียนรู  เรื ่อง                

My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ Model Teacher ได

ออกแบบไว ที่ออกแบบไวตามประเด็นที่โรงเรียนไดกำหนดไว  ดังน้ี 

    1. ผลการเรียนรู 

    2. สาระสำคัญ 

    3. จุดประสงคการเรียนรู 

    4. สาระการเรียนรู 

    5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    6. สมรรถนะสำคัญ 

    7. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู  

    8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

    9. การวดัและประเมินผล 

    10. บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

    11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3.  สมาชิกผูรวมกิจกรรม PLC แสดงความคิดเห็น ประเด็น การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู เรื่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ Model 

Teacher ไดออกแบบไวที่ Model Teacher ไดออกแบบไว 

  4.  สมาชิกในที่ประชุมรวมกันสรุป วิพากษ และเพิ่มเติม เพื่อใหแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง 

My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ Model Teacher ได

ออกแบบไว ใหมีความสมบูรณและเหมาะสม 

  5. Model Teacher ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู เรื ่อง My hometown ชั ้น ม.1               

วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และนำไปใชในการเปดชั้นเรียน  

กติกาการประชุมดวยสตสินทนา 

  - เราจะประชุมดวยสติสนทนา โดยในการพูดและฟง จะใชสติในการประชุมดวยกัลยาณมติร 

สนทนา และอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ  

  - เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล  อยางมีวิจารณญาณ 

ประเด็นสนทนา/ประเด็นปญหา 

  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู เรื ่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สาเหตขุองประเดน็ปญหา/สาเหตขุอง ประเดน็สนทนา 

  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู เรื ่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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บนัทึกการสนทนา 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม  - เพิ่มกิจกรรมโดยใหครอูธิบายให

นักเรียนฟงอยางกวางถึงความหมาย

ของการวิเคราะห 

การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูใหใชแบบฟอรมตามที่

โรงเรียนไดกำหนดเพื่อใหมีความ

เปนเอกลักษณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี 

1. ผลการเรียนรู 

2. สาระสำคัญ 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

4. สาระการเรียนรู 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

6. สมรรถนะสำคัญ 

7. กระบวนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู  

8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

9. การวดัและประเมินผล 

10. บันทึกการนิเทศจากฝาย

บริหาร 

11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

12. ภาคผนวก 

- ควรเพิ่มรูปแบบกิจกรรมเพื่อ

กระตุนการคดิของผูเรียน 

- ควรเพิ่มแบบประเมินใบงาน 

แบบประเมินทักษะกระบวนการ 

นายเจษฎา นากด ี  - เพิ่มการระบุคำถาม และแนวการ

ตอบในข้ันตอนกระบวนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ - กำหนดเน้ือหาและใบงานใหพอดีกับ

เวลาเรียนแตครอบคลุมสาระ 

การเรียนรู  และกำหนดเวลาในการ

จัดกิจกรรมใหชัดเจน 

นางสาวเรขา พรพิมลวงศา - ควรเพิ่มเทคนิคการลำดับข้ันในการ

วิเคราะห เชน กำหนดประเดน็ในการ

วิเคราะห จากน้ันหาขอมูลสนับสนุน 

แลวสรุปประเด็น 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1. หลักการมีสวนรวม 

 2. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามประเด็นที่กำหนด ดังน้ี 

    1. ผลการเรียนรู 

    2. สาระสำคัญ 

    3. จุดประสงคการเรียนรู 

    4. สาระการเรียนรู 

    5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    6. สมรรถนะสำคัญ 

    7. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู  

    8. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

    9. การวดัและประเมินผล 

    10. บันทึกการนิเทศจากฝายบริหาร 

    11. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    12. ภาคผนวก 

 

กจิกรรมทีท่ำ 

 สมาชิกผู ร วมกิจกรรม PLC แสดงความคิดเห็น การออกแบบแผนการจัดการเร ียนรู  เร ื ่อง                 

My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่มีคุณภาพนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยาง

เหมาะสม 

 

การนำไปใช 

 นำแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการเปดชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมตอไป 
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การตรวจสอบกอนรบัรอง 

    ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

   ไมรับรอง 

 

ลงชื่อ ............................................ 

(นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

หัวกลุมบริหารวชิาการ 

 

การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

    ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

   ไมรับรอง 

ความเห็น  

 

.................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ ............................................ 

(นางสาวศิรริัตน อุปถัมภเกื้อกูล) 

ผูอำนวยการโรงเรียนแรวทิยา 
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ภาพประกอบการประชุม การจดัตัง้ การบนัทกึชมุชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 
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การประชมุสะทอนคดิหลงัเปดชัน้เรยีน 

บนัทกึชมุชนการเรยีนรูวชิาชพี ( Professional Learning Community : PLC) 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู    

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา ภาษาอังกฤษ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ครัง้ที ่2 เวลา 15.30 – 16.30  วนัเดอืนป 29 สิงหาคม  2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – นามสกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher 1  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher 2  

4 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตร ดังน้ี 

 1. แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC) 

กอนเริ่มการประชุม 

 2. แจงบทบาทสมาชกิผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ตามประเด็น ดังน้ี 

  2.1 ผูสาธิตหองเรียนสะทอนผลการจัดการเรียนรูของตนเองในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” 

  2.2 ผูรวมวางแผนสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

  2.3 ผูรวมสังเกตสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทบัใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

2.4 ผูสาธิตหองเรียนสะทอนตนเองในรายละเอียดในการสอนครั้งน้ี (3-5 นาที) 

2.5 ผูรวมวางแผนใหคำแนะนำเพิ่มเติม สอดคลองกับประเด็นที่วางแผนไว โดยอิงจาก

หลักฐานเชิงประจักษ และสิ่งที่สังเกตได คนละประเด็น 3-5 นาท ี
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  2.6 ผูสาธิตหองเรียนเลือกประเด็นที่จะนำไปปรับแกไข 

  2.7 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิกลาวแนะนำปดทาย 

  2.8 ผูบันทึกการประชุมสรุปผล 

กตกิาการประชมุดวยสตสินทนา 

  - เราจะประชมุดวยสติสนทนา โดยการพูดและฟง จะใชสตใินการประชุมดวยกัลยาณมิตร 

สนทนาและอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ 

  - เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล อยางมีวจิารณญาณ 

ประเดน็สนทนา/ประเดน็ปญหา 

 จากการประชุมปรับแผนของกลุม PLC น้ี ในวันที่ 28 สิงหาคม 2565 เวลา 15.30 – 16.30 น. มีการ 

นัดหมายสมาชิกในกลุม PLC เพื่อประชุมเตรียมความพรอมกอนไปสังเกตการสอนของครูตนแบบในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 รายวิชา ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ21101 เรื ่อง                   

My hometown ครูตนแบบไดนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียนการสอนที่ออกแบบ

ไว จำนวนนักเรียนเขาเรียนจำนวน 16 คน ในที่ประชุมนี้ไดแบงหนาที่ของครูผู รวมเรียนรูในการสังเกต

พฤติกรรมและการเรียนของนักเรียนระหวางที่ครูตนแบบดำเนินการสอน รายละเอียดตามแผนผังหองเรียน 

 หลังจากการไปสังเกตการสอนของครูตนแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบดังกลาว          

โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามที่ออกแบบไว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ : แผนการสอน) เสร็จสิ้นแลว 

สมาชิกครูในกลุม PLC นี้ไดมารวมประชุมสะทอนหลังการสอนในวันที่ 28 สิงหาคม 2565 เวลา 15.30 – 

16.30 น. และสมาชิก PLC แตละทานไดสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกัลยาณมิตรเพื่อสรุปผลและนำไปสู

การพัฒนาในลำดับตอไป 

สาเหตขุองประเดน็ปญหา 

 นักเรียนขาดทักษะการคดิวิเคราะห 
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บันทกึการสนทนา 
1. ประเดน็ทีป่ระทบัใจ 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม - นักเรียนทุกคนใหความรวมมือในการ

ทำกิจกรรมเปนอยางด ี

- นักเรียนมีความสนุกสนาน เกิดการ

เรียนรูไดด ี

1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

3. ครูมีหนาที่เปน Coach 

 

นายเจษฎา นากด ี - นักเรียนทุกคนใหความรวมมือในการ

ทำกิจกรรม รับผิดชอบงานในหนาที่

ตนเองไดด ี

- นักเรียนไดเรียนรูที่จากความเขาใจ

ของตน กลาแสดงความคิดเห็น 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ - นักเรียนตอบสนองตอกิจกรรม 

การเรียนรูไดเปนอยางด ี

- ครผููสอนมีการวางแผนการจดั

กิจกรรมมาเปนอยางด ี

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง เมื่อนักเรียนแตละกลุมเจอปญหา หา

ขอสรุปไมได ครูผูสอนจะเขาไปแนะนำ

จนนักเรียนสามารถหาคำตอบได 
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2. ประเดน็แผนการจดัการเรยีนรู/สือ่/กจิกรรมทีค่วรแกไข ควรปรบัปรงุ 

ชือ่ผูสนทนา 
บนัทกึการสนทนา 

(สิง่ทีช่วยพฒันานกัเรยีนได) 
แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม - ควรมีการวดัผลดวยสื่อเทคโนโลยี 

- ควรมีการแบงกลุมเพื่อใหเรียนฝก

ระดมสมองประกอบความคิดเห็นของ

ตนเอง 

- ประเด็นกิจกรรมทีค่วรแกไข

ปรับปรุง 

1. การนำสื่อเทคโนโลยมีา

ประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การแบงกลุมนักเรียน 

4. การวดัและประเมิน

รายบุคคล 

นายเจษฎา นากด ี - ควรเชื่อมโยงทักษะการคิดวิเคราะห

เน้ือหาสูประโยชนในชีวิตจริง 

- ควรเพิ่มแบบทดสอบกอนเรียนและ

หลังเรียน 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ - ควรจดักิจกรรมใหหลากหลายแต

กระชับ 

- ควรเพิ่มสื่อเทคโนโลยีเพื่อดึงดดูความ

สนใจ มีการแบงกลุมใหนักเรียน 

เสริมแรงดวยการใหคะแนนเพื่อ

กระตุนใหรวมกิจกรรม 

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง ควรมีการเสริมแรง เชน การใหคะแนน

พิเศษเมื่อตอบคำถามพิเศษได 

 

 

 

3. ประเดน็เวลาทีใ่ชในการจดักจิกรรม 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ เริม่กจิกรรม เวลา 13.00 น. 

- ข้ันนำใชเวลา 12 นาที (เกินจากที่กำหนดในแผน 

2 นาที) 

- ข้ันสอนใชเวลา 33 นาที (นอยกวาทีก่ำหนดใน

แผน 7 นาที) 

- ข้ันสรุปใชเวลา 15 นาที (เกินจากที่กำหนดใน

แผน 5 นาที) 

ปรับเวลาใหเปนไปตามที่

กำหนด 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1. หลักการมีสวนรวม 

 2. ประเด็นประทับใจในการจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู เรื่อง การพูดจับใจความสำคัญจาก

การฟงสื่อ ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 มดีังน้ี 

   1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

   2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

   3. ครูมีหนาที่เปน Coach  

 3. ประเด็นแผนการจดัการเรียนรู/สื่อ/กิจกรรมทีค่วรแกไข ควรปรับปรุง 

   1. การนำสื่อเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนการสอน 

   2. การเสริมแรง 

   3. การแบงกลุมนักเรียน 

   4. การวดัและประเมินรายบุคคล 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

สิง่ที่นำไปเปนแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนครัง้ตอไป สิง่ทีค่วรปรบัปรงุในการจดักจิกรรมครัง้ตอไป 

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก ทำใหนักเรยีน

ไดลงมือปฏิบัติอยางหลากหลาย เกิดทักษะการคดิ

วิเคราะหและเรียนรูอยางมีความสุข 

1. การนำสื่อเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การแบงกลุมนักเรียน 

4. การวดัและประเมินรายบุคคล 

 

การนำไปใช 

 นำแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

ลงชื่อ ....................... ..................... 

(นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

 ผูบันทึกการประชุม 
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การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

   ไมรับรอง 

  ความเห็น  

.................................................................................................................................................. 

 

            

      ลงชื่อ ............................................................... 

        (นางสาวศริริตัน อุปถัมภเกื้อกูล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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ภาพบรรยากาศการสะทอนผล 
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การประชมุสะทอนคดิหลงัเปดชัน้เรยีน 

บนัทกึชมุชนการเรยีนรูวชิาชพี ( Professional Learning Community : PLC) 

ชือ่กลุม เครือขายบูรณาการ

ประเกือม 

ชือ่กจิกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู    

บูรณาการ เรื่อง ประเกือม ชั้น ม.1 วิชา ภาษาอังกฤษ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ครัง้ที ่3 เวลา 15.30 – 16.30  วนัเดอืนป 16 กันยายน 2565 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2565 

บทบาทในกจิกรรมครัง้นี ้

ลำดบัที ่ ชือ่ – นามสกลุ บทบาทในทมี ลายมอืชือ่ 

1 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข Model teacher  

2 นายขจรศักดิ ์กงลอม Buddy teacher 1  

3 นายเจษฎา นากด ี Buddy teacher 2  

4 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ Mentor  

5 นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง Expert  

6 นางสาวศริิรตัน อุปถัมภเกื้อกูล Administrator  

 

ขัน้ตอนกจิกรรม 

กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู เพื่อสรางบรรยากาศการประชุมที่เปนกัลยาณมิตร ดังน้ี 

 1. แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC) 

กอนเริ่มการประชุม 

 2. แจงบทบาทสมาชกิผูรวมกิจกรรม PLC ใหแสดงความคิดเห็น ตามประเด็น ดังน้ี 

  2.1 ผูสาธิตหองเรียนสะทอนผลการจัดการเรียนรูของตนเองในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” 

  2.2 ผูรวมวางแผนสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทับใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

  2.3 ผูรวมสังเกตสะทอนผล ในมุมมอง “สิ่งประทบัใจ” คนละประเด็น 1 นาท ี

  2.4 ผูสาธิตหองเรียนสะทอนตนเองในรายละเอียดในการสอนครั้งน้ี (3-5 นาที) 

2.5 ผูรวมวางแผนใหคำแนะนำเพิ่มเติม สอดคลองกับประเด็นที่วางแผนไว โดยอิงจาก

หลักฐานเชิงประจักษ และสิ่งที่สังเกตได คนละประเด็น 3-5 นาท ี

  2.6 ผูสาธิตหองเรียนเลือกประเด็นที่จะนำไปปรับแกไข 
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  2.7 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิกลาวแนะนำปดทาย 

  2.8 ผูบันทึกการประชุมสรุปผล 

กตกิาการประชมุดวยสตสินทนา 

  - เราจะประชมุดวยสติสนทนา โดยการพูดและฟง จะใชสตใินการประชุมดวยกัลยาณมิตร 

สนทนาและอภิปรายอยางสรางสรรค คิดบวกอยูทุกขณะ 

  - เราจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล อยางมีวจิารณญาณ 

ประเดน็สนทนา/ประเดน็ปญหา 

 จากการประชุมปรับแผนของกลุม PLC น้ี ในวันที่ 28 สิงหาคม 2565 เวลา 15.30 – 16.30 น. มีการ 

นัดหมายสมาชิกในกลุม PLC เพื่อประชุมเตรียมความพรอมกอนไปสังเกตการสอนของครูตนแบบในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 รายวิชา ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ21101 เรื ่อง                   

My hometown ครูตนแบบไดนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียนการสอนที่ออกแบบ

ไว จำนวนนักเรียนเขาเรียนจำนวน 16 คน ในที่ประชุมนี้ไดแบงหนาที่ของครูผู รวมเรียนรูในการสังเกต

พฤติกรรมและการเรียนของนักเรียนระหวางที่ครูตนแบบดำเนินการสอน รายละเอียดตามแผนผังหองเรียน 

 หลังจากการไปสังเกตการสอนของครูตนแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบดังกลาว        

โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูตามที่ออกแบบไว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ : แผนการสอน) เสร็จสิ้นแลว 

สมาชิกครูในกลุม PLC นี้ไดมารวมประชุมสะทอนหลังการสอนในวันที่ 28 สิงหาคม 2565 เวลา 15.30 – 

16.30 น. และสมาชิก PLC แตละทานไดสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกัลยาณมิตรเพื่อสรุปผลและนำไปสู

การพัฒนาในลำดับตอไป 

สาเหตขุองประเดน็ปญหา 

 นักเรียนขาดทักษะการคดิวิเคราะห 
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บันทกึการสนทนา 
1. ประเดน็ทีป่ระทบัใจ 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม - นักเรียนทุกคนใหความรวมมือในการ

ทำกิจกรรมเปนอยางด ี

- นักเรียนมีความสนุกสนาน เกิดการ

เรียนรูไดด ี

1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

3. ครูมีหนาที่เปน Coach 

 

นายเจษฎา นากด ี - นักเรียนทุกคนใหความรวมมือในการ

ทำกิจกรรม รับผิดชอบงานในหนาที่

ตนเองไดด ี

- นักเรียนไดเรียนรูที่จากความเขาใจ

ของตน กลาแสดงความคิดเห็น 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ - นักเรียนตอบสนองตอกิจกรรม 

การเรียนรูไดเปนอยางด ี

- ครผููสอนมีการวางแผนการจดั

กิจกรรมมาเปนอยางด ี

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง เมื่อนักเรียนแตละกลุมเจอปญหา หา

ขอสรุปไมได ครูผูสอนจะเขาไปแนะนำ

จนนักเรียนสามารถหาคำตอบได 
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2. ประเดน็แผนการจดัการเรยีนรู/สือ่/กจิกรรมทีค่วรแกไข ควรปรบัปรงุ 

ชือ่ผูสนทนา 
บนัทกึการสนทนา 

(สิง่ทีช่วยพฒันานกัเรยีนได) 
แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นายขจรศักดิ ์กงลอม - ควรมีการวดัผลดวยสื่อเทคโนโลยี 

- ควรมีการแบงกลุมเพื่อใหเรียนฝก

ระดมสมองประกอบความคิดเห็นของ

ตนเอง 

- ประเด็นกิจกรรมทีค่วรแกไข

ปรับปรุง 

1. การนำสื่อเทคโนโลยีมา

ประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การแบงกลุมนักเรียน 

4. การวดัและประเมิน

รายบุคคล 

นายเจษฎา นากด ี - ควรเชื่อมโยงทักษะการคิดวิเคราะห

เน้ือหาสูประโยชนในชีวิตจริง 

- ควรเพิ่มแบบทดสอบกอนเรียนและ

หลังเรียน 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ - ควรจดักิจกรรมใหหลากหลายแต

กระชับ 

- ควรเพิ่มสื่อเทคโนโลยีเพื่อดึงดดูความ

สนใจ มีการแบงกลุมใหนักเรียน 

เสริมแรงดวยการใหคะแนนเพื่อ

กระตุนใหรวมกิจกรรม 

นางสาวจดิาภา ลิ้มศริิโพธิ์ทอง ควรมีการเสริมแรง เชน การใหคะแนน

พิเศษเมื่อตอบคำถามพิเศษได 

 

 

 

3. ประเดน็เวลาทีใ่ชในการจดักจิกรรม 

ชือ่ผูสนทนา บนัทกึการสนทนา แนวคดิรวม/แนวปฏบิตัริวม 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ เริม่กจิกรรม เวลา 13.00 น. 

- ข้ันนำใชเวลา 12 นาที (เกินจากที่กำหนดในแผน 

2 นาที) 

- ข้ันสอนใชเวลา 40 นาที (ตามแผน) 

- ข้ันสรุปใชเวลา 15 นาที (เกินจากที่กำหนดใน

แผน 5 นาที) 

ปรับเวลาใหเปนไปตามที่

กำหนด 
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สรปุผลการทำกจิกรรม PLC 

ความรูหลกัการทีน่ำมาใช 

 1. หลักการมีสวนรวม 

 2. ประเด็นประทับใจในการจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู เรื่อง การพูดจับใจความสำคัญจาก

การฟงสื่อ ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 มดีังน้ี 

   1. ออกแบบกิจกรรมไดด ี

   2. นักเรียนใหความรวมมือด ี

   3. ครูมีหนาที่เปน Coach  

 3. ประเด็นแผนการจดัการเรียนรู/สื่อ/กิจกรรมทีค่วรแกไข ควรปรับปรุง 

   1. การนำสื่อเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนการสอน 

   2. การเสริมแรง 

   3. การแบงกลุมนักเรียน 

   4. การวดัและประเมินรายบุคคล 

ผลทีไ่ดจากกจิกรรม 

 ไดแผนการจัดการเรียนรู  เรื ่อง การพูดจับใจความสำคัญจากการฟงสื ่อ ม.1 วิชาภาษาไทย 1                

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

สิง่ที่นำไปเปนแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนครัง้ตอไป สิง่ทีค่วรปรบัปรงุในการจดักจิกรรมครัง้ตอไป 

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก ทำใหนักเรยีน

ไดลงมือปฏิบัติอยางหลากหลาย เกิดทักษะการคดิ

วิเคราะหและเรียนรูอยางมีความสุข 

1. การนำสื่อเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนการสอน 

2. การเสริมแรง 

3. การแบงกลุมนักเรียน 

4. การวดัและประเมินรายบุคคล 

 

การนำไปใช 

 นำแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง My hometown ชั้น ม.1 วิชาภาษาอังกฤษ 1 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ที่มีคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

ลงชื่อ ................... ......................... 

(นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

 ผูบันทึกการประชุม 
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การรบัรองของผูบรหิารสถานศกึษา 

   ถูกตอง ครบถวน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน 2 ชั่วโมง 

   ไมรับรอง 

 

ความเห็น 

 .................................................................................................................................................. 

 

            

      ลงชื่อ ............................................................... 

        (นางสาวศริริตัน อุปถัมภเกื้อกูล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนแรวิทยา 
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ภาพบรรยากาศการสะทอนผล 
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ตัวอยางผลงานนักเรียน 
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